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Паспорт Программы развития
Наименованиепрограммы Программа развития Муниципального общеобразовательного бюджетногоучреждения «Уранская средняя общеобразовательная школа»Новосергиевского района Оренбургской области на 2025-2029 годы
Документы,послужившиеоснованием дляразработки Программыразвития

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений вФедеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по вопросамвоспитания обучающихся»;- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 №287 «Об утверждении федерального государственного образовательногостандарта основного общего образования»;-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего образованияобучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях правребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);-Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическомпланировании в Российской Федерации»;- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025года»;-Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 № 1243(ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных целевыхпрограмм, интегрируемых в отдельные государственные программыРоссийской Федерации»;- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденыраспоряжением Правительства РФ от 29.11.2014Цель программы Построение образовательного пространства для всестороннего развитияличности обучающихся с учетом их способностей и интересов, созданиеоптимальных условий для получения обучающимися качественногообразования, сохранения здоровья, успешной самореализации в различныхвидах деятельности и осознанного выбора будущей профессии.Задачи программыразвития – непрерывное совершенствование качества образования черезобеспечение равных возможностей для всех обучающихся и конструированиемотивирующей образовательной среды;– создание условий для самоопределения и социализации обучающихсяна основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых вроссийском обществе правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи,общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигамГероев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшемупоколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурномунаследию и традициям многонационального народа Российской Федерации,природе и окружающей среде;– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант,личность);– создание условий для формирования готовности кпрофессиональному самоопределению обучающихся и выбору жизненногопути;– создание условий для сохранения и укрепления физического иэмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей;– поддержка учительства, создание условий для постоянногопрофессионального развития, в том числе на основе адресного методическогосопровождения;– создание и совершенствование комфортного и безопасногошкольного климата;– создание и развитие современной мотивирующей образовательнойсреды.
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Ожидаемыерезультаты (образбудущей модели ОУ)
- Обеспечивается качество общего и дополнительного образования,соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям ипотребностям обучающихся.- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг,предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся включено в системудополнительного образования школы.- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходегосударственной итоговой аттестации.- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности всовременной высокотехнологической экономике.- Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив состороны обучающихся.- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешногорешения задач современного образования в условиях ФГОС.- Создана эффективная система информационного обеспеченияобразовательного процесса.– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг другаучебный процесс и внеурочная деятельность;– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации,выбора профессионального и жизненного пути, формированиямировоззрения;– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: заключениедоговора с профессиональными учебными заведениями, предприятиямиокруга- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфереобразования.- Функционирует система воспитания, которая соответствуетзаконодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей- в школе действует эффективная система мониторинга образовательного ивоспитательного процесса.- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ.- Увеличение количества педагогов, охваченных участием впрофессиональных конкурсах;- Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков,реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет вбудущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатампроектов, направленных на раннюю профориентацию;- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детскихи молодежных общественных объединений на базе образовательнойорганизации;- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденныйудостоверением, соответствующий его возрастной категории;- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотойобразования и воспитания своих детей.Сведения оразработчиках Коллектив педагогов МОБУ «Уранская СОШ»

Период реализации 2025-2029 годы.
Этапы реализациипрограммы Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных,экономических и правовых мероприятий, необходимых для достижения целии решения задач Программы, с определенными показателями и контрольнымиточками:Первый этап (1 полугодие 2025 года) – подготовительный:- Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка планамероприятий и программных проектов.Второй этап (2 полугодие 2025 года – 2028год) – практический:- Работа школы по реализации направлений программы- Реализация и корректировка программных проектов;- Продолжение материально-технического переоснащения, текущий ивнутренний контроль за ходом выполнения Программы.Третий этап (2029 год) – обобщающий: - Обобщение результатов проектной,научно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов,- Распространение инновационных разработок школы;- Анализ достигнутых результатов;



4

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка новыхзадач.

Финансовоеобеспечение Финансирование в рамках бюджетной сметы

Контроль реализации Организация осуществляет мониторинг эффективности реализациипрограммы развития. по итогам ежегодного мониторинга ответственныйработник составляет аналитический отчет о результатах реализациипрограммы развития.Корректировку программы развития осуществляет директор МОБУ«Уранская СОШ»
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Информационная справка об ОО
Наименование СодержаниеОсновныесведения об ОО 1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение«Уранская средняя общеобразовательная школа»Новосергиевского района Оренбургской области (МОБУ «Уранская СОШ». Вшколе имеется филиал: Губовский филиал МОБУ «Уранская СОШ»2. Год создания школы: 19673. ИНН: 5636007681.4. Учредитель: Администрация «Новосергиевского района Оренбургскойобласти», функции и полномочия учредителя выполняет МКУ «Отделобразования администрации муниципального образования «Новосергиевскийрайон Оренбургской области».5. Сведения о лицензии: Л035-01248-56/00207227 от 03.08.2015г.Лицензируемые виды деятельности: начальное общее образование, основноеобщее образование, среднее общее образование, дополнительное образованиедетей и взрослых.6. Юридический и фактический адрес: 461216, Оренбургская область,Новосергиевский район, п. Среднеуранский, ул. Школьная, д. 1.адрес филиала: 461216, Оренбургская область, Новосергиевский район, п.Губовский, ул. Школьная, д. 13а.7. Контакты: телефон 8(35339)97525, адрес электронной почтыuranschul@yandex.ru, адрес официального сайта https://uransch.gosuslugi.ru/Сведенияобобучающихся

Всего в школе на декабрь 2024 года обучаются 108 человек. Из них 93 в МОБУ«Уранская СОШ» и 15 в Губовском филиале МОБУ «Уранская СОШ».Учащихся с ОВЗ 11 человек, в т.ч. 6 – УО (из них 1 инвалид) и 5 ЗПР.начальное общее образование: 24 ученика (2УО и 1 ЗПР) и 15 в филиале (1УО);основное общее образование: 66 учащихся (3 УО (1 инвалид) и 4 ЗПР);среднее общее образование: 3 учащихся.Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Для функционирования школы, в том числе организацииобразовательного процесса имеются:
 учебные кабинеты – 12, площадь – 531 м2;
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 комбинированная мастерская - 85 м2;
 компьютерный класс, площадь – 48 м2;
 спортивный зал, площадь – 147 м2;
 библиотека, площадь – 21 м2;
 столовая на 80 посадочных мест;
 кабинет психолога, площадь – 10 м2;
 учительская, площадь – 37 м2;
 кабинет Детских инициатив, площадь – 13 м2
 фойе 2 этажа, используемое для проведения общешкольныхмассовых мероприятий (концертов, праздников, линеек), площадь -121 м2
 спортивная площадка за зданием школыОбразовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляетследующие основные виды деятельности:– реализация основных программ начального общего, основногообщего, среднего общего образования;– реализация адаптированных образовательных программ начальногообщего, основного общего, среднего общего образования для детей сограниченными возможностями здоровья;– реализация дополнительных общеразвивающих программспортивно – оздоровительной, духовно – нравственной, социальной,общеинтеллектуальной и общекультурной направленностей,предусмотренных федеральными государственными образовательнымистандартами;– предоставление специальных условий обучения детей сограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;– обучение детей на дому, в том числе индивидуальное обучениебольных детей на дому;– предоставление психолого-педагогической, медицинской исоциальной помощи;– организация труда, отдыха и оздоровления обучающихся вканикулярное время (организация работы лагеря с дневным пребываниемдетей, работы трудовых объединений);– проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов.Целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение,являются:– формирование общей культуры личности обучающихся на основеусвоения обязательного минимума содержания общеобразовательныхпрограмм, их адаптация к жизни в обществе, создание основы дляосознанного выбора обучающимися и последующего освоения имипрофессиональных образовательных программ;– воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уваженияк правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,формирование здорового образа жизни;– создание условий для реализации гражданами Российской Федерациигарантированного государством права на получение общедоступного ибесплатного начального общего, основного общего и среднего общегообразования.Основные компоненты ЦОС:1-Официальный сайт школы- Обеспечивает информационно-методическуюподдержку образовательного процесса.2-Электронная почта- Обеспечивает информационно-методическуюподдержку образовательного процесса3-Электронный журнал- Обеспечивает планирование образовательного
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процесса и его ресурсного обеспечения, мониторинг и фиксацию хода ирезультатов образовательного процесса.4-Система электронного документооборота- Обеспечивает современныепроцедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения ипредставления информации.5-Система дистанционного обучения для учащихся-Формируется-Обеспечивает дистанционное взаимодействие всех участниковобразовательного процесса (обучающихся, их родителей (законныхпредставителей), педагогических работников, органов управления в сфереобразования, общественности), в том числе, в рамках дистанционногообразования.6-Система поддержки пользователей компьютерной техники-Обеспечивает условия для практического применения компьютерной техникиучастниками образовательного процесса.7-Подключение к сети Интернет- Во всех учебных кабинетах есть либопроводной интернет, либо подключение по Wi-FiСведения орежимедеятельности
Школа функционирует в 1 смену в режиме 5-дневной учебной недели. Началоуроков в 08:30 ч. Внеурочная деятельность и дополнительное образованиеосуществляется во второй половине дня, после окончания уроков, порасписанию. В течение учебного года предусмотрены каникулы в осенний,зимний и весенний период продолжительностью не менее 10 дней, летниеканикулы.Сведения оработниках ОО Директор, заместитель директора по УВР (вакансия), заместитель директорапо ВР, старший вожатый (вакансия), психолог (вакансия), советник директорапо взаимодействию с ДОО, 11 учителей, библиотекарь (внутреннийсовместитель), обслуживающий персонал.В связи с нехваткой педагогических кадров, все педагогическиеработники имеют большую педагогическую нагрузку. Образовательныйпроцесс осуществляется по всем предметам учебного плана, но в школеотсутствует 11 класс.Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование.36% - высшая категория, 55 % - первая категория. Стаж работы: до 5 лет –1, 5-10 лет – 1, 10-15 лет - 0, 15-20 лет - 1, свыше 20 лет – 8.

Краткаяхарактеристикаокружающегосоциума,наличиесоциальныхпартнеров

На территории школы функционирует филиал Новосергиевской детскойшколы искусств. На территории п. Среднеуранский расположен СДК п.Среднеуранский, филиал Новосергиевской центральной библиотечнойсистемы.

Краткоеописаниедостижений ООза предыдущие3 года

1. Высокое качество образования: Уровень подготовки учащихся побольшинству предметов соответствует требованиям государственныхстандартов. Качество обучения за последние три года стабильно исоставляет в среднем 47%.2. Успешная сдача ЕГЭ: Последние три года 100% выпускников успешносдают единый государственный экзамен.3. Профессиональная адаптация выпускников: Ежегодно подавляющеебольшинство выпускников продолжают обучение в высших и среднихспециальных учебных заведениях, в том числе 78-89% в ВУЗах.4. Обновление материально-технической базы: В школе 33 единицы
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компьютерного оборудования и 1 компьютерный класс, все кабинетыобеспечены мультимедийными проектами, в 6 кабинетах установленыинтерактивные доски.5. Здоровьесберегающие технологии: В школе активно используютсяздоровьесберегающие технологии, проводятся утренние зарядки передуроками и различные физпаузы на уроках. Спортивный зал оборудован всемнеобходимым инвентарем, и школа участвует в большом количествеспортивных мероприятий.6. Информатизация образовательного процесса: Обновлено нормативно-правовое и документационное обеспечение работы школы, широкореализуется государственно-общественная форма управления.7. Профориентация и факультативы: Выстроена эффективная системапрофориентированного обучения, включающая факультативные иэлективные занятия.8. Условия для детей с ОВЗ: В школе обучается 9 детей с ОВЗ, для которыхразработаны адаптированные образовательные программы и специальныеиндивидуальные программы развития.9. Совет школьного самоуправления: В школе существует Совет школьногосамоуправления, который помогает школьникам почувствовать сложностьсоциальных отношений и формирует социальную позицию.10. Активное участие родителей: Работает родительский комитет, которыйорганизует школьные всеобучи, конференции, семинары для родителей,школьные конкурсы и спортивные соревнования.Эти достижения свидетельствуют о высоком уровне образования и социальнойактивности в сельской школе, способствуя успешному развитию и адаптацииучащихся.
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльнаяоценка
Магистральноенаправление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Реализация учебно-исследовательской ипроектнойдеятельности(критический показатель)

Обучающиесяучаствуют вреализациипроектной и/илиисследовательской деятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

2 Реализация учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения,предоставлениеобучающимсявозможностиформированияиндивидуальныхучебныхпланов(критическийпоказатель)

Реализация 1профиля или 1индивидуального учебногоплана

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс Отсутствиеквалифицированныхпедагогов, которыемогут обеспечиватьреализацию программучебных предметов напрофильном,углубленном уровне.

 Организация сетевогопартнерства с вузами пореализации образовательныхпрограмм: предметов, курсов,практик, проектов(университетскиепреподаватели ведутпрофильные занятия). Использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности, привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организацийдля организации профильногообучения, обучения поиндивидуальным учебнымпланам. Использование модульногопринципа осовенияобразовательных программ(одна программа реализуется
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несколькими педагогами,обладающими большимикомпетенциями поопределенному направлению).Низкий уровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников ворганизациипрофильного обученияв ОО, составлениииндивидуальныхучебных планов иобучении поиндивидуальнымучебным планам.

 Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам всоставлении и реализацииучебных планов профилейобучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов. Использование методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в составлении иреализации учебных плановпрофилей обучения и (или)индивидуальных учебныхпланов, ИОМов. Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулирования.Недостаточная работапо подготовкеобучающихся квыбору профиляобучения.

 Назначение педагога-кураторадля индивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования по выборупредметов ГИА, поопределнию профиля, личногообразовательного маршрута ит. д. Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюиндивидуальных способностейи особенностей развития. Организация индивидуальной
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работы с родителями попринятию идейперсонализацииобразовательнойдеятельности.Недостаточнаяматериально-техническая база, нетоборудования дляэкспериментов,лабораторных работ иопытов.

 Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениямидополнительногодопобразования, вузами,технопарками, и т. д. поиспользованию материально-технической базы. Организация созданиямуниципального «ресурсногоцентра», в котором детиизучают углубленные курсы, апредметы на базовом уровнепроходят в школах «у дома». Привлечение дополнительныхисточников финансирования, втом числе внебюджетныхисточников финансирования,участие в грантовыхконкурсах.Недостаточноекачество управленияформированием ифункционированиемсистемыметодического иорганизационно-педагогическогообеспеченияпрофильногообучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

 Актуализация требованийЛНА (Положение оборганизации профильногообучения, индивидуальныхучебных планах, ИОМпедагогических работников). Проведение самообследованияресурсных условий(материально-технических,кадровых, информационных идр.) для реализациипрофильного обучения вобразовательной организации. Обеспечениеадминистративного контроля
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организации профильногообучения. Осуществление экспертизыучебных планов профилей ииндивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования. Проведение диагностикиспособностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении. Организация обученияпедагогов по составлениюиндивидуальных учебныхпланов, ИОМов. Организация обученияпедагогов на курсахповышения квалификации попреподаванию предметов напрофильном уровне. Использованиеавтоматизированных системпо организационно-управленческихм вопросам(учет персональной нагрузкиобучающихся и педагогов,контроль прохождения ИОМ,составление и корректировкарасписания).Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся кпрофильномуобучению.

 Проведение разъяснительнойработы с обучающимися иродителями (законнымипредставителями) о важностипрофильного обученияобучающихся впрофессиональномсамоопределении.
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 Обеспечениепрофориентационных мер(посещение производственныхпредприятий, организацийсоциальной сферы,организаций высшего исреднего профессиональногообразования), использованиеразличных форматов,технологий обучения.Отсутствиедиагностики запросовна профильноеобучение.
 Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюиндивидуальных запросов напрофильное обучение.Не обеспечиваетсяреализациятребований ФГОСобщего образования корганизациипрофильногообучения, в том числев форме ИУП.

 Обеспечениепрофессиональной ориентациии предоставлениевозможности каждомуобучающемуся проявить своиинтеллектуальные итворческие способности приизучении учебных предметов,которые необходимы дляпродолжения полученияобразования и дальнейшейтрудовой деятельности вобластях, определенныхСтратегией научно-технологического развития. Включение в основнуюобразовательную программуучебных планов различныхпрофилей обучения всоответствии с требованиямиФГОС. Предоставление бучающимсяв соответствии с требованиямиФГОС СОО возможностьформирования
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индивидуальных учебныхпланов, включающихобязательные учебныепредметы, изучаемые науровне среднего общегообразования (на базовом илиуглубленном уровне),дополнительные учебныепредметы, курсы по выборуобучающихся. Обеспечение требованияФГОС СОО к реализацииучебных планов одного илинескольких профилейобучения (естественно-научный, гуманитарный,социально-экономический,технологический,универсальный). Обеспечение формированияиндивидуальной траекторииразвития обучающегося(содержание учебныхпредметов, курсов, модулей,темп и формы образования),реализация ИУП. Обеспечение возможностииндивидуального развитияобучающихся посредствомреализации индивидуальныхучебных планов с учетомполученияпредпрофессиональныхзнаний и представлений,направленных наосуществление осознанноговыбора образовательнойпрограммы следующегоуровня образования и (или)направленности.
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 Обеспечение кадровых,материально-технических ифинансовых ресурсов дляреализации ИУП. Обеспечение изученияинтеллектуальных(академическхе) способностейи возможностей,познавательных интересов ипотребностей обучающихся,которые могут служитьоснованием для разработкиИУП. Обеспечение вариативностисодержания образовательныхпрограмм, соответствующихобразовательнымпотребностям и интересамобучающихся.3 Реализацияфедеральных рабочихпрограмм по учебнымпредметам (1‒11классы) (критическийпоказатель)

100% учителейиспользуютпрограммыучебныхпредметов,содержание ипланируемыерезультатыкоторых ненижесоответствующих содержания ипланируемыхрезультатовфедеральныхрабочихпрограммучебныхпредметов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

4 Обеспеченностьучебниками и Обеспеченоучебниками в 1 Магистральноенаправление Образовательный процесс Не актуализированперечень учебников и  Применение электронногоучета библиотечного фонда.



16

учебными пособиями, втом числеспециальнымиучебниками иучебными пособиямидля обучающихся сОВЗ

полном объеме «Знание» учебных пособийсогласно ФПУ дляобеспечения ООП.Отсутствиевнебюджетныхфондов.
 Привлечение внебюджетныхфондов (грантов, инвестиций).

Отсутствиеперспективногопрогнозированияконтингентаобучающихся.

 Прогнозирование динамикиконтингента обучающихся,разработка перспективногоплана закупки учебников.
Неэффективноераспределение ииспользованиефинансовых ресурсов.

 Разработка системы контроляиспользования финансовыхресурсов.
Отсутствиесвоевременногообеспеченияучебниками иучебными пособиямив полном объеме.

 Изучение нормативной базы(федеральный переченьучебников). Проведение анализа наличия вполном объеме учебников иучебных пособий. Организация поиска и обменаучебниками с другимиобщеобразовательнымиорганизациями. Обеспечение регулярногоконтроля своевременногогооформления заказа наобеспечениеобщеобразовательнойорганизации учебниками иучебными пособиями вполном объеме.5 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов (ЭОР) изфедерального перечня

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательный процесс

6 Углубленное изучениеотдельных предметов Не реализуетсяуглубленное 0 Магистральноенаправление Образовательный процесс Недостаточная работапо формированию  Организация психолого-педагогической диагностики
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изучениеотдельныхпредметов
«Знание» интереса и мотивацииобучающихся куглубленномуизучению отдельныхпредметов.

по выявлениюобразовательных интересов ипотребностей, способностей италантов обучающихся. Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюобразовательных запросов иожиданий. Проведение разъяснительнойработы (индивидуальной,групповой) с обучающимися,родителями (законнымипредставителями) о важностиуглубленного изученияпредметов для развитияспособностей ипрофессиональногосамоопределения. Проведение разъяснительнойработы с обучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимости углубленногоизучения отдельныхпредметов дляинтеллектуального развития,подготовки к продолжениюобучения образовательныхорганизациях высшего исреднего профессиональногообразования.Несовершеннаясистемафинансирования ИУП.
 Усовершенствование системыконтроля за использованиемфинансовых ресурсов,обеспечивающих реализациюООП, в том числе углубленноеизучение отдельныхпредметов в рамках ИУП.Не используются  Создание условий для
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возможностиреализацииобразовательнойпрограммы в сетевойформе.

реализации ООП в сетевойформе: выявление дефицитов,заключение сетевыхдоговоров, мониторинг. Создание муниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовом уровнепроходят в школах «у дома».Отсутствие системыизучение интересов изапросовобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).

 Организация психолого-педагогической диагностикипо выявлениюобразовательных интересов ипотребностей, способностей италантов обучающихся. Организация индивидуальнойработы с родителямиобучающихся по изучениюзапросов и ожиданий. Назначение педагога-кураторадля индивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования по выборупредметов ГИА, поопределнию профиля, личногообразовательного маршрута ит. д. Индивидуальная работа сродителями детей попринятию идейперсонализации вобразовательнойдеятельности.Отсутствие системыформированиязапроса.
 Автоматизизация системыформирования и обработкиобразовательных запросов.Отсутствие практикивзаимозачета  Принятие локально-нормативных актов по
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результатов,полученных в иныхорганизациях.
взаимозачету образовательныхрезультатов.

Недостаточная работапо обеспечениютребований ФГОС пореализацииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

 Проведение самообследованияресурсных (материально-технических,информационных) условийдля организации углубленногоизучения отдельныхпредметов. Осуществление анализасодержания образовательныхпрограмм, программ учебныхпредметов. Проведение диагностическихисследований по выявлениюспособностей, одаренности,образовательныхпотребностей обучающихся.Низкий уровеньпрофессиональнойпредметно-методическойкомпетентностипедагогическихработников восуществленииуглубленногоизучения отдельныхпредметов.

 Организация адреснойметодической помощипедагогам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов. Использование методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в организацииуглубленного изученияотдельных предметов. Обеспечение прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамметодики преподаванияпредмета на углубленномуровне. Повышение мотивацииучителя к преподаваниюпредмета на углубленном
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уровне, актуализация мерморального и материальногостимулирования.Отсутствиепедагогическихработников,способных обеспечитьуглубленное изучениеотдельных предметов.

 Использование сетевых формреализации образовательныхпрограмм изучения отдельныхпредметов. Привлечениеспециалистов/педагогическихработников из другихобразовательных организацийдля углубленного изученияотдельных предметов. Развитие партнерства свузами, привлечениеуниверситетскихпреподавателей дляреализации углубленногоизучения отдельных учебныхпредметов. Создениемуниципального «ресурсногоцентра», в которомобеспечивается изучениеотдельных предметов науглубленном уровне.7 Реализация исоблюдениетребований локальногоакта,регламентирующегоформы, порядок,периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточнойаттестацииобучающихся(критическийпоказатель)

100% учителейи членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующего формы,порядок,периодичностьтекущегоконтроляуспеваемости ипромежуточной

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования
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аттестацииобучающихся8 Реализация исоблюдениетребований локальногоакта,регламентирующеговнутреннюю системуоценки качестваобразования(критическийпоказатель)

100% учителейи членовуправленческойкоманды школысоблюдаюттребованиялокального акта,регламентирующеговнутреннююсистему оценкикачестваобразования

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

9 Планированиеоценочных процедур сучетом графиковпроведенияфедеральных ирегиональных (приналичии) оценочныхпроцедур (сводныйграфик оценочныхпроцедур размещен наофициальном сайтешколы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

10 Наличие выпускников11 класса, получившихмедаль за особыеуспехи в учении (I и(или) II степени)

Отсутствиевыпускников 11класса,получившихмедаль «Заособые успехи вучении»,которыенабрали поодному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

11 Образовательная образовательная 1 Магистральное Функционирова Не обеспечивается  Обеспечение повышения
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организация не входитв переченьобразовательныхорганизаций спризнакаминеобъективныхрезультатов

организация невходит впереченьобразовательных организаций спризнакаминеобъективныхрезультатов поитогампредыдущегоучебного года

направление«Знание» ниеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

объективностьпроцедур оценкикачества образования,в том числеорганизации контроляза соблюдениемпорядка/регламентапроведенияоценочных процедур.

объективности оценкиобразовательных результатови оценочных процедур. Организация прохождениякурсов повышенияквалификации по вопросамформирования объективнойВСОКО. Обеспечение полученияактуальной, достоверной иобъективной информации окачестве подготовкиобучающихся. Обеспечение прогнозированиярезультатов внешнейнезавивимой оценочнойпроцедуры (ОГЭ, ВПР и др.),сопоставление прогноза срезультатамиобучающихся,выстраиваниесистемы работы попреодолению расхождения.Отсутствие единыхтребований к системеоценкиобразовательныхдостиженийобучающихся.

 Обеспечение разработкиутверждения перечня формпромежуточной аттестации,текущего контроляуспеваемости по каждомупредмету, установление норми порядка оценивания длякаждой фоормы, внесениеизменений /дополнений влокальные нормативные акты,регламенитирующие текущийконтроль успеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся.Учителя не владеюттехнологиейкритериальногооценивания.
 Обеспечение изученияучителями технологиикритериального оценивания,административный контроль
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внедрения/применениясистемы критериальногооценивания.Учителя не владеюттехнологиейразработкиконтрольныхизмерительныхматериалов,обеспечивающихобъективную оценкуобразовательныхдостижений.

 Обеспечение использованиястандартизированныхсовременных контрольныхизмерительных материаловпри проведении процедурвнутренней оценки. Организация изучения ииспользования учителямиуниверсальных кодификаторовраспределенных по классампроверяемых элементовсодержания и требований крезультатам освоенияобразовательной программыразработанных для процедуроценки качестваобразования,размещенных наофициальном сайте ФИПИ. Обеспечение обученияучителей разработкенадежных и валидныхконтрольных измерительныхматериалов, соответствующихтребованиям ФГОС, развитиеумения составлятьспецификациюконтрольной/проверочной/диагностической работы идостаточного количествапараллельных вариантов. Организация работыметодических объединений поразработке и формированиюбанка контрольныхизмерительных материалов,организация внутреннейэкспертизы разработанных
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учителями контрольныхизмерительных материалов,обеспечение отсутствияошибок и некорректныхформулировок.Недостаточноепониманиепедагогическимиработниками значенияобъективной оценкиучебных достижений,текущих и итоговыхрезультатов освоенияосновнойобразовательнойпрограммыобучающимися.

 Проведение обучающихсеминаров с педагогическимиработниками по преодолениюрисков получениянеобъективных результатов. Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективнойоценки качества подготовкиобучающихся. Внедрение методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам по вопросамобеспечения объективнойоценки качества подготовкиобучающихся. Организация обучения накурсах повышенияквалификации по вопросамоценки качества подготовкиобучающихся. Повышение мотивацииучителя, актуализация мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников кобъективной оценкеобразовательных достижений.12 Отсутствиевыпускников 9 класса,не получивших
Отсутствиевыпускников 9класса, не

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективной
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аттестаты об основномобщем образовании, вобщей численностивыпускников 9 класса(за предыдущийучебный год)

получившихаттестаты обосновном общемобразовании
внутреннейсистемы оценкикачестваобразования

13 Отсутствиевыпускников 11 класса,не получившихаттестаты о среднемобщем образовании, вобщей численностивыпускников 11 класса(за предыдущийучебный год)

Отсутствиевыпускников 11класса, неполучившихаттестаты осреднем общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутреннейсистемы оценкикачестваобразования

14 Реализация рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности, в томчисле курса Разговорыо важном (критическийпоказатель)

Обучающимсяобеспечено 3‒4часаеженедельныхзанятийвнеурочнойдеятельностью

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсяреализациявнеурочнойдеятельности всоответствии стребованиями ФГОС.

 Организация выявленияспособностей, склонностейобразовательных интересов ипотребностей обучающихся. Организация выявлениязапросов и ожиданийродителей (законныхпредстваителей обучающихся. Создание рабочих групппедагогических работниковдля разработки программкурсов внеурочнойдеятельности/внесениякорректировок в программыкурсов внеурочнойдеятельности. Обеспечение при разработкепрограмм курсов внеурочнойдеятельности формирования иразвития конкретныхпланируемых предметных иметапредметных результатов. Обеспечение качестваобразовательной деятельностина занятиях курсов
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внеурочной деятельности. Обеспечение мониторингакачества образовательнойдеятельности на занятияхкурсов внеурочнойдеятельности. Обеспечение мониторингарезультатов образовательнойдеятельности. Создание материально-технических, информационно-технических условий дляэффективной реализациирабочих программ курсоввнеурочной деятельности, втом числе курса «Разговоры оважном».Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников посоставлению иреализации программвнеурочнойдеятельности.

 Организация адреснойорганизационно-методическойпомощи педагогам всоставлении и реализациипрограмм курсов внеурочнойдеятельности. Внедрение методологийменторства и наставничествадля персонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахсоставления и реализациипрограмм курсов внеурочнойдеятельности. Обеспечение обучения накурсах повышенияквалификации по организацииучебно-исследовательской ипроектной деятельности врамках внеурочнойдеятельности. Повышение мотивацииучителя, актуализация мер
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морального и материальногостимулирования.Отсутствие ресурсныхвозможностей (кадры,помещения) дляреализации программкурсов внеурочнойдеятельности.

 Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности: -взаимодействие собразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднего профессиональногообразования, культуры, науки,использование новыхформатов взаимодействия длявосполнения недостающихкадровых ресурсов,привлечения кадров креализация рабочих программкурсов внеурочнойдеятельностиобщеобразовательнойорганизации; -взаимодействиес организациями,предприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды,помещений для реализациярабочих программ курсоввнеурочной деятельности; -использование сетевых формреализации образовательнойдеятельности.15 Участие обучающихсяво Всероссийскойолимпиаде школьников
Участие вмуниципальномэтапе

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижение школьникови подготовки кучастию обучающихся

 Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности. Повышение мотивации иинтереса обучающихся к
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во Всероссийскойолимпиадешкольников.
участию в олимпиадномдвижении. Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьного довсероссийского. Организация систематическойподготовки обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского. Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ. Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального/регионального/заключительного этапа. Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении. Создание системы мерморального и материальногостимулированияобучающихся, в участвующихв олимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадном

 Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/
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движении. заключительного этапа. Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовкуобучающихся к участию волимпиадном движении. Привлечение педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады. Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.16 Наличие победителей ипризеров этаповВсероссийскойолимпиадышкольников

Наличиепобедителей и(или) призеровмуниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышкольников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Недостатокорганизациивовлеченияобучающихся волимпиадноедвижение школьникови подготовки кучастию обучающихсяво Всероссийскойолимпиадешкольников.

 Создание системы работы содвренными детьми,включающую выявление,поддержку и сопровождение,развитие интеллектуальнойодаренности. Повышение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в олимпиадномдвижении. Обеспечение разработкипрограмм подготовкиобучающихся к участию волимпиадном движении навсех уровнях от школьного довсероссийского. Организация систематическойподготовки обучающихся к
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участию в олимпиадномдвижении на всех уровнях отшкольного до всероссийского. Обеспечение мотивации иинтереса обучающихся кучастию в школьном туреВСОШ. Анализ результатовшкольного этапа ВСОШ,прогнозирование результатовмуниципального/регионального/заключительного этапа. Создание системы мерморального и материальногостимулированияпедагогических работников,обеспечивающих участиеобучающихся в олимпиадномдвижении. Создание системы мерморального и материальногостимулированияобучающихся, в участвующихв олимпиадном движении.Не обеспечиваетсяподготовкаобучающихся кучастию волимпиадномдвижении.

 Осуществление анализарезультатов школьного этапаВСОШ, прогнозированиерезультатов муниципального/регионального/заключительного этапа. Обеспечение индивидуальнойподготовки обучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ. Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающих подготовку
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обучающихся к участию волимпиадном движении. Привлечение педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюри наразличных этапах проведенияолимпиады. Привлечение партнеров извузов в рамках сетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая формареализацииобщеобразовательныхпрограмм (наличиедоговора(-ов) о сетевойформе реализацииобщеобразовательныхпрограмм;наличиеобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхв сетевой форме)

Неосуществляетсясетевая формареализацииобщеобразовательных программ

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательных интересов ипотребностейобучающихся

Не обеспечиваетсясетевая формареализацииобразовательныхпрограмм.

 Обеспечение определенияпотребностей, направлений иожидаемых результатоввзаимодействия ссоциальными партнерамиобразовательной организации. Организация взаимодействияобщеобразовательнойорганизации с участникамиобразовательных отношений,органами государственнойвласти, местногосамоуправления, учредителем(собственником),общественными и другимиорганизациями,представителями СМИ. Организация взаимодействия спредприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной среды сцелью профессиональногоопределения, осознанноговыбора обучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов, готовности к



32

дальнейшему обучению иуспешной социализации. Привлечение партнеров дляорганизации образовательнойдеятельности, использованиеновых форматоввзаимодействия собщеобразовательнымиорганизациями,организациями высшего исреднего профессиональногообразования для привлечениянедостающихобразовательных ресурсов сцелью реализации ключевыхобразовательных задач;заключение договора(-ов) осетевой форме реализацииобщеобразовательныхпрограмм. Организация и координациясоциального партнерства сместным и бизнес-сообществами, организациямикультуры, досуга и спорта,другими образовательнымиорганизациями по реализацииобразовательных и досугово-развивающих программ,мероприятий и событий. Создание материально-информационно-техническихусловий для разработки иреализацииобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме. Создание рабочих групппедагогических работниковдля создания и экспертизы
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общеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме,общеобразовательныхпрограмм. Обеспечение реализации иконтроль качества результатовобщеобразовательныхпрограмм, реализуемых всетевой форме.18 Реализация программы(плана) мероприятий пообеспечениюдоступности и качестваобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (илиразвития инклюзивногообразования и т. п.)

Разработана,готовыприступить креализации
1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньорганизационно-педагогическихкомпетенцийпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации пообеспечениюдоступности икачества образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

 Разработка/корректировкапрограммы/проекта,направленного на обеспечениев общеобразовательнойорганизации: - ресурсныхусловий (кадры, материально-техническое, информационноеи др. обеспечениеобразовательнойдеятельности) с цельюобеспечения эффективнойобразовательной деятельностидля обучающихся с ОВЗ, синвалидностью с учетомособенности ихпсихофизического развития; -создание безопасных условий(физических, морально-психологических)обучающимся с ОВЗ, синвалидностью; - условий дляповышения психолого-педагогическойкомпетентности участниковобразовательных отношений:педагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей)основам физиологии,возрастной психологии,
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педагогики инклюзивногообразования (курсыповышения квалификации,вебинары, семинары, круглыестолы, конференции,проблемные, творческиегруппы, родительскиесобрания и др.); -эффективной психолого-педагогической службы,обеспечивающей,индивидуализированноепсихолого-педагогическоесопровождение каждогообучающегося с учетоминдивидуальных возрастных,психологических ифизиологическихособенностей. Организация психолого-педагогической поддержкиобучающихся с ОВЗ, синвалидностью с учетомособенности ихпсихофизического развития.Отсутствиепсихологическойслужбы вобщеобразовательнойорганизации, узкихспециалистов(психологов,педагогов-логопедов,дефектологов).

 Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальной
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защиты, опеки ипопечительства и др.). Привлечение психологов,педагогов-логопедов,дефектологов из другихобразовательных организаций.19 Разработанностьлокальных актов (далее
‒ ЛА) в частиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования

Разработаныотдельные ЛА,или естьуказание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностьюпо отдельнымвопросам (неохватывает всевопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью)

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Отсутствие отдельныхЛА и отсутствиеуказания в общих ЛАна особенностиорганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

 Разработка отдельныхлокальных актов,корректировка общихлокальных актов с цельюрегламентации особенностейорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью. Организацияадминистративного контроляза соблюдением требованийлокальных актов в частиорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.Разработанные ЛА повопросам организацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью неохватывают всевопросы организацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

 Осуществление корректировкиимеющихся ЛА и(или)разработка ЛА с цельюобеспечения организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью. Организацияадминистративного контроляза соблюдением требованийлокальных актов в частиорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.20 Кадровое обеспечениеоказания психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

Обеспеченочастично 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченными

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функций

 Обеспечение реализациитребований ФГОС общегообразования к кадровомуобеспечению реализацииобразовательных программдля обучающихся с ОВЗ, с
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возможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью
по управлениюобразовательнойорганизацией, в томчисле в частикадровогообеспеченияпсихолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью

инвалидностью посредством: -модернизации методическойдеятельности вобразовательной организациипо развитию компетенцийпедагогических работников ввопросах оказания психолого-педагогической и техническойпомощи обучающимся с ОВЗ,с инвалидностью; -организации адреснойорганизационно-методическойпомощи, внедренияметодологий тьюторства,менторства и наставничествадля персонифицированнойподдержки и сопровожденияпедагогических работников ввопросах оказания психолого-педагогической и техническойпомощи обучающимся с ОВЗ,с инвалидностью. Обучение на курсахповышения квалификации поразработкеобщеобразовательныхпрограмм, развитиюкомпетентностейпедагогических работников ввопросах оказания психолого-педагогической и техническойпомощи обучающимся с ОВЗ,с инвалидностью.Отсутствиеспециалистов пооказанию психолого-педагогической итехнической помощиобучающимся с ОВЗ, синвалидностью, узких

 Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощи
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специалистов(психологов,педагогов-логопедов,дефектологов и т.д.).
семьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.). Привлечение узкихспециалистов из другихобразовательных организаций.21 Программно-методическоеобеспечение обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Отсутствие контроляза разработкойадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм в ОО.

 Разработатка адаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм. Обеспечениеадминистративного контроля.Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработников ввыполнении трудовойфункции поразработкеобразовательныхпрограмм в том числеадаптированныхосновныхобщеобразовательныхпрограмм иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

 Модернизация методическойдеятельности вобразовательной организациипо развитию компетенцийпедагогических работников ввопросах программно-методического обеспеченияобучения и воспитания пофедеральным адаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ, с инвалидностью)посредством: - организацииадресной организационно-методической помощи,внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросах
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программно-методическогообеспечения обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам;- обучения на курсахповышения квалификации поразработке и реализацииадаптированных основныхобщеобразовательныхпрограмм и адаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.22 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровья обучающихся)

Отдельныепубликации наофициальномсайтеобщеобразовательнойорганизации

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций командыруководителей ввыполнении функцийпоадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиобеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

 Обеспечение информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся): -назначение/заменаответственных за доступностьинформации об организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся); - регулярноеобновление информации наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации; - размещение наофициальном сайтеинформации опросветительской иконсультативной деятельности



39

с родителями (законнымипредставителями) ипедагогическими работникамиобщеобразовательнойорганизации, публикацийпедагогических работников,специалистов психолого-педагогической службы.Отсутствиеадминистративногоконтроля обеспеченияинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся).

 Осуществлениеадминистративного контроляобеспечения информационнойоткрытости, доступностиинформации об организацииобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью (заисключением персональнойинформации, в том числе осостоянии здоровьяобучающихся).

23 Учебно-дидактическоеобеспечение обученияи воспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм)

Обеспеченоучебниками вполном объеме
1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля засвоевременнымучебно-дидактическимобеспечениемобучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательным

 Проведение анализаобеспеченностиобразовательной организацииучебниками и учебнымипособиями с целью выявленияпотребностей. Осуществлениесвоевременной подачи заявокна обеспечение учебниками иучебно-дидактическоепособиями в полном объемедля организации обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам
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программам (приналичии обучающихсяс ОВЗ и всоответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогическойкомиссией вариантамиадаптированныхобразовательныхпрограмм).

(при наличии обучающихся сОВЗ и в соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантами адаптированныхобразовательных программ). Осуществление контроля засвоевременным обеспечениемучебниками и учебно-дидактическими пособиями вполном объеме дляорганизации обучения ивоспитания по федеральнымадаптированнымобразовательным программам(при наличии обучающихся сОВЗ) и в соответствии срекомендованнымипсихолого-медико-педагогической комиссиейвариантами адаптированныхобразовательных программ). Обеспечение приобретенияучебников для инклюзивногообразования.24 Наличие специальныхтехнических средствобучения (далее ‒ТСО)индивидуального иколлективногопользования

отсутствиеоснащенныхТСО рабочихмест и классовдляобучающихся сОВЗ, синвалидностью

0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Невыполнениеуправленческойкомандойобщеобразовательнойорганизацииадминистративнойфункции контроля заналичием ТСОиндивидуального иколлективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (приналичии в

 Проведение анализаоснащенностиобразовательной организацииспециальными техническимисредствами обученияиндивидуального иколлективного пользования сцелью выявленияпотребностей. Осуществлениесвоевременной подачи заявокна оснащение ТСО,автоматизированных рабочихмест и классов для
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общеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью).
обучающихся с ОВЗ, синвалидностью. Обеспечение контроляналичия ТСО,индивидуального иколлективного пользования,автоматизированных рабочихмест (при наличии вобщеобразовательнойорганизации обучающихся сОВЗ, с инвалидностью) Обеспечение приобретенияТСО рабочих мест дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.25 Применениеэлектронныхобразовательныхресурсов идистанционныхобразовательныхтехнологий вобразованииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью26 Создание условий дляпрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредстваморганизацииинклюзивногообразования (за три

Не менее 80%педагогическихработниковпрошлиобучение (за трипоследних года)

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Слабый контроль засвоевременнымобучением педагоговна КПК по вопросампрофессиональногоразвития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения ивоспитанияобучающимися с ОВЗ,с инвалидностью.

 Обеспечениеадминистративного контроляза своевременным обучениемпедагогов на КПК по вопросампрофессионального развития исовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающимися сОВЗ, с инвалидностью.
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последних года) Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников в частиобучения ивоспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.

 Создание системыматериального инематериальногостимулированияпедагогических работниковдля профессиональногоразвития и совершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью. Организациясистематического повышенияквалификации педагогов повопросам профессиональногоразвития и совершенствованияпрофессиональныхкомпетенций педагогическихработников в части обучения ивоспитания обучающимися сОВЗ, с инвалидностью. Модернизация методическойслужбы с цельюформирования пространстваразвития профессионально-личностных компетенций(предметные, методические,информационные, цифровые,психолого-педагогические,коммуникативные и др.)педагогических работников вчасти обучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью для решениязадач: - создание условий дляорганизация неформальногообразования (вебинары,семинары, круглые столы,конференции, проблемные,
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творческие, научно-исследовательские группы,коллективы и т. д.);актуализации значимостиинформального образования,самообразования и т.д.); -профилактикапрофессиональноговыгорания, готовностикаждого педагогическогоработника к продуктивномурешению новыхпедагогических задач; -методическое сопровождениепедагогических работников свыявленнымипрофессиональнымидефицитами, - адаптациямолодых специалистов кпедагогической деятельностив условиях реализациипрограмм инклюзивногообразования; - внедрениесистемы (целевой модели)наставничества, имеющейточечный,индивидуализированный иперсонализированныйхарактер, ориентированной наконкретного педагога длярешения/преодоления еголичностных,профессиональных исоциальных проблем; -развитие форм«горизонтального обучения»,профессиональноговзаимодействия(профессиональныесообщества педагогов, сетевые
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объединения по разнымнаправлениям деятельности,территориальныепредметные/межпредметныеобъединения, сетевые пары,межшкольные творческиегруппы, межшкольныепедагогические советы и др.);- взаимодействие с«флагманами образования»,стажировочными,инновационнымиплощадками,образовательнымиорганизациями, имеющимиопыт достижения позитивныхрезультатов в обучении ивоспитании обучающихся сОВЗ, с инвалидностью. Создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающих успешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.27 Трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в томчисле посредствоморганизацииинклюзивногообразования, насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

Не проводится 0 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ),синвалидностью

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников длятрансляции опыта ввопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях

 Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций и последующихдействий по трансляция опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью. Организация методическогосопровожденияпедагогических работников,готовых к трансляции опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, с
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инвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях ииных мероприятиях. Организация системнойдеятельности по обеспечениюдостижения показателей,позволяющих трансляциюэффективного опытаобразовательной организациив вопросах образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: - созданиебанка методов, приемов,технологий, обеспечивающихуспешность обучающихся сОВЗ, с инвалидностью; -создание системытренинговых мер поподготовке к трансляцииопыта образовательнойорганизации в вопросахобразования обучающихся сОВЗ, с инвалидностью: -организация обмена опытом спедагогическими работникамидругих образовательныхорганизаций поорганизационно-методическимформам обучения детей с ОВЗ,с инвалидностью; -организация участияпедагогических работников вовнутришкольных обучающихмероприятиях по обсуждениювопросов обучения ивоспитания обучающихся сОВЗ, с инвалидностью - насеминарах, тренингах,конференциях и др. -проведение межшкольных
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педагогических советов,методических мероприятий; -участие вмуниципальных/краевых/федеральных методическихсобытиях.28 Обеспечениебесплатным горячимпитанием обучающихсяначальных классов(критическийпоказатель)

100%обучающихсяначальныхклассовобеспеченыгорячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

29 Организацияпросветительскойдеятельности,направленной наформированиездорового образа жизни(далее &ndash; ЗОЖ),профилактикатабакокурения,употребления алкоголяи наркотическихсредств. (критическийпоказатель)

Наличиеобщешкольнойпрограммыработы попротиводействию ипрофилактикевредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда

30 Количество школьныхпросветительскихмероприятий по ЗОЖ,по профилактикекурения табака,употребления алкоголяи наркотическихсредств

Более 5мероприятий заучебный год
3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающая среда

31 Реализация программыздоровьесбережения Наличиеотдельныхпрограммздоровьесбережения (в рамкахпредметного

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Не учитываютсянормы непрерывнойработы с ЭСО

 Организация ознакомленияпедколлектива с нормамиСанПин.Невключенностьвопросовздоровьесбережения в
 Выделение в рабочихпрограммах по предметамвопросов по



47

блока, уотдельныхпреподавателей)и ихполноценнаяреализация

образовательнуюпрограмму. здоровьесбережению,паспортах класса - инструкцийиз СанПин.Отсутствиекомпетенций узаместителя директорапо воспитанию поадминистрированиюдеятельности в частиреализациипрограммыздоровьесбережения.

 Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитанию поадминистрированиюдеятельности в частиреализации программыздоровьесбережения.
Отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения.

 Разработка единой программыздоровьесбережения, свключением необходимыхразделов и учетом нормСанПиН.32 Наличие вобразовательнойорганизацииспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом, втом числе, доступнойнаселению (в том числена основе договоровсетевоговзаимодействия)

Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

33 Диверсификациядеятельностишкольных спортивныхклубов (далее &ndash;ШСК) (по видамспорта)

От 1 до 4 видовспорта в ШСК 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
 Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы). Разработка в программе
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воспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля"Школьные спортивныеклубы", планированиемероприятий.Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.
 Организация привлеченияспециалистов из числародителей, студентов вузов (4-5 курс). Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки; направлениевыпускников на целевоеобучение. Привлечениеквалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

 Обеспечение корпоративногообучения управленческойкоманды.

Отсутствиеспортивного зала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствиеспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

 Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры всоответствии с требованиямиСанПин. Заключение договоровсетевого взаимодействия собразовательнымиорганизациями дляиспользования их
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материально-техническихресурсов/помещений. Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).Созданный вобщеобразовательнойорганизацииспортивный клуб невключен в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивныхклубов.

 Организация работы повключению школьногоспортивного клуба в ЕдиныйВсероссийский реестршкольных спортивных клубов.

Недостаточная работапо формированиюмотивации уобучающихся и ихродителей кпосещению школьныхспортивных клубов.

 Организация деятельности попроведению мероприятий,стимулирующих спортивныедостижения обучающихся,интерес к физкультурно-спортивной деятельности. Проведение разъяснительнойработы с родителями(законными представителями)и обучающимися попривлечению к посещениюзанятий физической культуройи спортом, в том числепосещению спортивныхсекций, школьных спортивныхклубов.34 Наличиедополнительныхобразовательных услугв области физической
От 20% до 29%обучающихсяпостояннопосещают

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизической

Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы.
 Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,
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культуры и спорта;доля обучающихся,постояннопосещающих занятия
занятия культурой испортом которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).Отсутствиеквалифицированныхспециалистов.

 Организация привлеченияспециалистов из числародителей, студентов вузов (4-5 курс). Обеспечение прохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки; направлениевыпускников на целевоеобучение. Привлечениеквалифицированныхспециалистов посредствомсетевой формы реализациипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

 Обеспечение корпоративногообучения управленческойкоманды.

Отсутствиеспортивного зала,соответствующеготребованиям СанПин,отсутствиеспортивнойинфраструктуры длязанятий физическойкультурой и спортом.

 Обеспечение материально-технической базы дляорганизации спортивнойинфраструктуры всоответствии с требованиямиСанПин. Заключение договоровсетевого взаимодействия собразовательнымиорганизациями дляиспользования ихматериально-технических
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ресурсов/помещений. Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы).Отсутствие лицензиина осуществлениеобразовательнойдеятельности попрограммамдополнительногообразования.

 Организацияадминистративнойдеятельности полицензированию наосуществлениеобразовательной деятельностипо программамдополнительного образования.35 Участие обучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальной

Участиеобучающихся вспортивныхмероприятияхна региональноми (или)всероссийскомуровнях

3 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом
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олимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)36 Наличие победителей ипризеров спортивныхсоревнований (в томчисле воВсероссийскихспортивныхсоревнованияхшкольниковПрезидентскиесостязания иВсероссийскихспортивных играхшкольниковПрезидентскиеспортивные игры,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахСпециальнойолимпиады России,Всероссийскихсоревнованиях испартакиадахВсероссийскойфедерации спорта лиц синтеллектуальныминарушениями)

Наличиепобедителей и(или) призеровнамуниципальномуровне

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Отсутствие системыработы попопуляризацииспорта; включенностимассовой спортивнойдеятельности вобразовательнуюпрограмму.

 Организация обновлениясодержания программывоспитания, включаякалендарный планвоспитательной работы. Организация детско-взрослойсобытийной общности.
Наличиепрофессиональныхдефицитов упедагогическихработников.

 Обеспечение прохождениякурсовой подготовкипедагогов по вопросамподготовки обучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системымотивациипедагогическихработников.
 Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.Отсутствиематериально-технической базы дляпроведения массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятий.

 Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы). Привлечение спонсоров,родительскойобщественности,рациональное использование
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средств в рамках ПФХД,развитие платныхобразовательных услуг.37 Доля обучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивного комплексаГотов к труду иобороне (далее ‒ВФСК ГТО) вустановленномпорядке,соответствующий еговозрастной категориина 1 сентября отчетногогода

Менее 10%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

 Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне». Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

 Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков,необходимых дляучастия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

 Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования и развитияумений и навыков,необходимых для участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».

Кадровый дефицит поподготовке  Привлечение специалистов издругих организаций для
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обучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

подготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».
Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

 Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне» ипреимуществах обладателейудостоверений ГТО.

38 Наличие в организацииотдельного кабинетаучителя-логопеда и(или) учителя-дефектолога

отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

 Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне». Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовке

 Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.
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обучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков,необходимых дляучастия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

 Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования и развитияумений и навыков,необходимых для участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».

Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

 Привлечение специалистов издругих организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».
Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведения

 Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне» ипреимуществах обладателейудостоверений ГТО.



56

процедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.39 Наличие в кабинетеучителя-логопеда и(или) учителя-дефектологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых занятий,коррекционно-развивающей работы

отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловий длязанятийфизическойкультурой испортом

Недостаточная работапо привлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

 Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне». Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».Отсутствие системымотивациипедагогическихработников поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

 Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работниковпо подготовке обучающихся кспортивным мероприятиям.

Учителя не владеюттехнологиейформирования иразвития умений инавыков,необходимых дляучастия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

 Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования и развитияумений и навыков,необходимых для участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне».
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Кадровый дефицит поподготовкеобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».

 Привлечение специалистов издругих организаций дляподготовки обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».
Недостаточноеинформированиеобучающихся обучастии воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне». Отсутствиесоответствующихзнаний о правилах ипорядке проведенияпроцедуры сдачиВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

 Проведение просветительскойработы о порядке участия воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готовк труду и обороне» ипреимуществах обладателейудостоверений ГТО.

40 Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымобразованием в общейчисленностиобучающихся(критический показатель)

От 50% до 76%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Выбор направленийдополнительногообразованияограничен и неудовлетворяет вполном объемепотребностиобучающихся.

 Обеспечение диверсификациинаправленностейдополнительного образованиядля удовлетворения запросоввсех обучающихся, в т.ч.путем реализации программдополнительного образованияв сетевой форме.Не все обучающиеся иих родителиознакомлены свозможностямиобразовательнойорганизации в части

 Обеспечение информированияобучающихся и их родителейо всех направленностяхдополнительного образования,реализуемых вобразовательной организации.
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предоставлениядополнительногообразования.
Организация ярмаркидополнительного образованияс презентацией всех кужков исекций дополнительногообразования, работающих вобразовательной организации. Обеспечение информированияродителей о положительныхрезультатах обучающихся,охваченных дополнительнымобразованием.Отсутствие системыизучения интересов изапросовобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).

 Организация мониторингаинтересов, потребностей,индивидуальныхвозможностей и склонностейобучающихся.
Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

 Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитательнойработе по воспросам развитияталантов обучающихся,организации дополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

Отсутствие илинедостаточноематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизации для

 Проведение мониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических,кадровых) для организациидополнительного образованияобучающихся.
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реализациидополнительногообразования.
 Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для реализациидополнительного образования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров. Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременного выявлениякадровых потребностей;развития кадровогопотенциала; осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогическойнаправленности; привлечениямолодых специалистовдополнительного образования,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий.Малый охватобучающихсядополнительнымобразованием в
 Внесение в программуразвития образовательнойорганизации показатель поохвату обучающихся
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общеобразовательнойорганизации. дополнительнымобразованием на основе учетаих потребностей. Планирование увеличенияохвата детей в возрасте от 5 до18 лет дополнительнымобразованием. Административный контрольувеличения охвата детей ввозрасте от 5 до 18 летдополнительнымобразованием.Разработка программдополнительногообразования без учетаобразовательныхпотребностейобучающихся ииндивидуальныхвозможностей.

 Анализ дополнительныхобразовательных программ напредмет качества ихсодержания, соответствияинтересам и потребностямобучающихся и их родителей(законных представителей). Разработка программдополнительного образованияразных направленностей сучетом целей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальныхвозможностей (повышениевариативностидополнительного образованиядетей). Обновление методов исодержания дополнительногообразования детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями, интересамисемьи и общества.
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 Обеспечение равного доступак дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам для различныхкатегорий детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями.Отсутствие изученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

 Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихся вобучении по программамдополнительного образования,в том числе кружков, секций идр.
41 Реализациядополнительныхобщеобразовательныхпрограмм

Программыразработаны иреализуются по4-5направленностям

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

 Проведение мониторингаресурсов внешней среды дляреализации программдополнительного образования. Заключение договоров ореализации программдополнительного образованияв сетевой форме.Отсутствие ресурсов вобразовательнойорганизации дляреализации программдополнительногообразования.

 Проведение мониторингаресурсов внешней среды дляреализации программдополнительного образования. Заключение договоров ореализации программдополнительного образованияв сетевой форме. Обеспечение деятельности попривлечению внебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов.Наличиепрофессиональных  Обеспечение повышенияквалификации заместителя
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дефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

директора по воспитательнойработе в части организациидополнительного образованияв общеобразовательнойорганизации.

Отсутствие илинедостаточноематериально-техническоеоснащениеобразовательнойорганизации дляреализациидополнительногообразования.

 Проведение мониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических,кадровых) для организациидополнительного образованияобучающихся. Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для реализациидополнительного образования.Кадровый дефицитспециалистов подополнительномуобразованию детей.
 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,профессиональнойпереподготовки кадров.
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 Организация методическогосопровождения реализациипрограмм дополнительногообразования. Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременного выявлениякадровых потребностей;развития кадровогопотенциала; осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательным программампедагогическойнаправленности; привлечениямолодых специалистовдополнительного образования,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий.Отсутствие изученияобразовательныхпотребностей ииндивидуальныхвозможностейобучающихся,интересов семьи иобщества.

 Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихся вобучении по программамдополнительного образования,в том числе кружков, секций идр.
Отсутствиедостаточногоколичества программдополнительногообразования по всемнаправленностям.

 Анализ дополнительныхобразовательных программына предмет качества ихсодержания, соответствияинтересам и потребностямобучающихся и их родителей(законных представителей). Разработка программдополнительного образованияразных направленностей сучетом целей и задач
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общеобразовательнойорганизации, интересов ипотребностей обучающихся ииндивидуальныхвозможностей (повышениевариативностидополнительного образованиядетей). Обновление методов исодержания дополнительногообразования детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями, интересамисемьи и общества. Обеспечение равного доступак дополнительнымобщеобразовательнымпрограммам для различныхкатегорий детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями. Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля"Дополнительноеобразование", планированиемероприятий.42 Наличиетехнологическихкружков на базеобщеобразовательнойорганизации и/или в

2технологических кружка
2 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Отсутствуютпедагогические кадрыдля реализациидополнительныхобщеобразовательных

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагога. Организация обученияпедагогических работников,
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рамках сетевоговзаимодействия программ техническойи естественно-научнойнаправленностей.
профессиональнойпереподготовки кадров. Привлечение к реализацииобразовательных программ"Кружка НТИ" специалистов,имеющих среднеепрофессиональное или высшееобразование, отвечающееквалификационнымтребованиям, указанным вквалификационныхсправочниках, и (или)профессиональнымстандартам. Привлечение к реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм обучающихся пообразовательным программамвысшего образования поспециальностям инаправлениям подготовки,соответствующимнаправлениямдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхтехнологическим кружком, иуспешно прошедшихпромежуточную аттестациюне менее чем за два годаобучения. Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогических работников,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий)для работы кружков
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технической и естественно-научной направленностей.Не организованасетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

 Проведение мониторингаресурсов внешней среды дляреализации программдополнительного образования. Заключение договоров ореализации программдополнительного образованияв сетевой форме. При планировании реализациипрограмм технологического"Кружка НТИ", организацияобразовательной деятельностив сетевой форме спривлечением ресурсовдетских технопарков"Кванториум", мобильныхтехнопарков "Кванториум",центров цифровогообразования "IT-куб", центров"Дом научной коллаборации"и прочих организаций,деятельность которыхнаправлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случаеотсутствия уобщеобразовательнойорганизации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,помещения,необходимые дляреализациидополнительных

 Обеспечить деятельность попривленчению внебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов. Организовать проведениемониторингаусловий/ресурсов(материальных,
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общеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.
информационно-технических,кадровых) для организации набазе общеобразовательнойорганизации кружковтехнической и естественно-научной направленностей. Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования для организацииработы кружковтехнологической иестественно-научнойнаправленности. При планировании реализациипрограмм технологического"Кружка НТИ", организацияобразовательной деятельностив сетевой форме спривлечением ресурсовдетских технопарков"Кванториум", мобильныхтехнопарков "Кванториум",центров цифровогообразования "IT-куб", центров"Дом научной коллаборации"и прочих организаций,деятельность которыхнаправлена на развитиетехнического творчестваобучающихся (в случаеотсутствия уобщеобразовательной
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организации необходимогооборудования, средствобучения и воспитания).Наличиепрофессиональныхдефицитов узаместителя директорапо воспитательнойработе в выполнениитрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.

 Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитательнойработе по вопросаморганизации дополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации, сетевоговзаимодействия.

Отсутствиедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.

 Анализ дополнительныхобразовательных программ напредмет качества ихсодержания, соответствияинтересам и образовательныхпотребностям обучающихся. Организация разработкидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей.Недостаточная работапо формированиюинтереса и мотивацииобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) вобучении детей попрограммамтехнологической

 Проведение мониторингаобразовательныхпотребностей обучающихся вобучении по дополнительнымобщеобразовательнымпрограмм технической иестественно-научнойнаправленностей. Выявление, поддержка и



69

направленности. развитие интеллектуальныхспособностей и талантовобучающихся к научно-техническому творчеству,обеспечение условий дляпрофессиональной ориентацииобучающихся, созданиесообщества обучающихся ипедагогических работников,активно вовлеченных впроекты Кружковогодвижения.Не разработанапрограмматехнологическогокружка.
 Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования. Разработка программытехнологического кружка врамках дополнительногообразования, реализуемой всетевой форме при участиипредставителей работодателейи общественно-деловыхобъединений, наставников изчисла представителейАссоциации кружков, иныхзаинтересованных лиц. Разработка программытехнологического кружка врамках внеурочнойдеятельности.Не определен форматорганизации кружкатехническойнаправленности набазе образовательнойорганизации для детейв возрасте от 10 до 18лет по направлениямНТИ в соответствии с

 Утверждение форматаорганизации кружкатехнической направленностина базе общеобразовательнойорганизации для детей ввозрасте от 10 до 18 лет понаправлениям НТИ (аэронет,автонет, маринет, нейронет,хелснет, фуднет, энерджинет,
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имеющимися уобразовательнойорганизациикадровыми иматериально-техническимиресурсами.

техиет, сэйфнет и пр.) всоответствии с имеющимися уобщеобразовательнойорганизации кадровыми иматериально-техническимиресурсами.
43 Участие обучающихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах (кромеВсероссийскойолимпиадышкольников),конференциях

Участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференцияхна региональноми (или)всероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

44 Наличие победителей ипризеров различныхолимпиад (кромеВСОШ), смотров,конкурсов,конференций

Наличиепобедителей и(или) призеровконкурсов,фестивалей,олимпиад,конференций навсероссийскомуровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

45 Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм (организациикультуры и искусств,технопаркиКванториум,мобильные технопаркиКванториум, Доманаучной коллаборации,центры IT-куб, Точкароста, экостанции,ведущие предприятия

Сетевая формареализациидополнительныхобщеобразовательных программс 1организацией

1 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов Низкий уровеньорганизационно-управленческихкомпетенцийуправленческойкоманды.

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя(заместителя руководителя). Повышение квалификациизаместителя директора повоспитательной работев повопросам выполнениятрудовой функции поадминистрированиюдеятельностиобщеобразовательнойорганизации в частиорганизации взаимодействия с
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региона,профессиональныеобразовательныеорганизации иобразовательныеорганизации высшегообразования и др.)

организациями культуры иискусств, кванториумами,мобильными кванториумами,ДНК, «IT-кубами», «Точкамироста», экостанциями,ведущими предприятиямирегиона, профессиональнымиобразовательныеорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.).Недостаточная работапо формированиюзаинтересованности всетевомвзаимодействиипедагогическихработников,обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей)

 Привлечение обучающихся ксетевой форме обучения подополнительнымобщеобразовательнымпрограммам.

Отсутствиеразработанныхобразовательныхпрограмм,реализующихся всетевой форме, повсем шестинаправленностям.

 Создание ресурсных условий вобщеобразовательнойорганизации для обеспечениясетевого взаимодействия(нормативно-правовые,материально-,информационно-технические,кадровые). Организация взаимодействия втом числе в сетевой форме(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусства, кванториумами,центрами «IT-кубы»,«Точками роста»,экостанциями, ведущимипредприятиями региона,профессиональными
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образовательнымиорганизациями иобразовательнымиорганизациями высшегообразования и др.Наличиепрофессиональныхдефицитов успециалистов подополнительномуобразованию детей вчасти организациисетевоговзаимодействия.

 Организация обученияпедагогических работников пореализации программдополнительного образованияв сетевой форме.

При реализациидополнительныхобразовательныхпрограммобразовательнаяорганизация неиспользует ресурсыдругих организаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность, а такженаучных,медицинских,физкультурно-спортивныхорганизаций,организаций культурыи иных организаций,обладающихресурсами,необходимыми дляосуществленияобразовательнойдеятельности посоответствующейдополнительной

 Планирование при разработкепрограмм, реализуемых всетевой форме, наряду сошколой, учреждениемдополнительного образования,СПО, вузами, участияорганизаций культуры иискусств, кванториумов,мобильных кванториумов,ДНК, «IT-кубы», «Точкироста», экостанций, ведущихпредприятий региона и иныхорганизаций, обладающихресурсами, необходимыми дляосуществленияобразовательной деятельностипо дополнительнымобщеобразовательнымпрограмм. Определение образовательныхорганизаций-участников и(или) организаций,обладающих ресурсами. Осуществление сетевойформы реализации программына основании договора,
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общеобразовательнойпрограмме. заключенного между школой,и теми учреждениями,которые заинтересованы вреализации такой программы,в соответствии с целями изадачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностями обучающихся.46 Функционированиешкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) идр.)(критическийпоказатель)

1‒2объединения 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Несбалансированностьсистемы внеурочнойдеятельности
 Разработка/корректировкаплан внеурочной деятельностина основе методическихрекомендацийМинпросвещения России.Не сформированасистемавоспитательнойработы школы.
 Обеспечение Штабомвоспитательной работыдиверсификации палитрышкольных творческихобъединений.Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнении трудовыхфункций по созданиюединогообразовательногопространства,развития вобщеобразовательнойорганизации для

 Обеспечение повышенияквалификации управленческойкоманды в части организациишкольных творческихобъединений.
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реализации ключевыхнаправленийобразовательногоорганизации.Не созданы условиядляфункционированияшкольных творческихобъединений.

 Проведение мониторинговыхисследований: ресурсныхусловий и материально-технических условий дляорганизации школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.); интересов,склонностей, образовательныхпотребностей обучающихся вфункционировании школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.); создания техносферышколы, материально-технического обновленияобразовательной средыпосредством рациональногоиспользования школьныхпространств–зданий,помещений (классы, залы,коридоры и т.д.), территорий,модернизации учебныхпомещений; использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства для
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обучающихся, мест длязанятий творчеством,самодеятельностью,осуществления любой другойдеятельности. Организация деятельностишкольных творческихобъединений в сетевой форме. Привлечение специалистов издругих организаций ксозданию ифункционированию школьныхтворческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.) Привлечение обучающихся кучастию в творческихобъединениях (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.) Информирование,привлечение родителей(законных представителей) ксозданию творческихобъединений (школьныйтеатр, школьный музей,школьный музыкальныйколлектив, школьныймедиацентр (телевидение,газета, журнал) и др.) Создание системымотивирования/стимулирования организаторов и участников
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творческих объединений(школьный театр, школьныймузей, школьныймузыкальный коллектив,школьный медиацентр(телевидение, газета, журнал)и др.).47 Функционированиешкольного театра Функционирование школьноготеатра
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения48 Функционированиешкольного музея Функционирование школьногомузея
1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения49 Функционированиешкольного хора Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений.

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.

Отсутствие системыработы с детскойинициативой.
 Разработка положения оШтабе воспитательнойработы, включающего порядокработы с детскойинициативой.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнении трудовыхфункций по созданиюединогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированиешкольного хора.

 Обеспечение повышенияквалификации управленческойкоманды в части созданияединого образовательногопространства, включаясоздание и функционированиешкольного хора.
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Отсутствие педагогов,работающих вшкольном хоре.
 Внесение изменений вштатное расписание, введениедолжностей педагогическихработников по Профстандарту«Педагог дополнительногообразования детей ивзрослых». Привлечение специалистов(учителя, педагогидополнительного образованияи т.п.) для работы в школьномхоре. Обеспечение обученияпедагогов по программамдополнительногопрофессиональногообразования в областисоздания школьного хора. Организация работыруководителя хора,концертмейстера, педагога-организатора ипедагогического коллективапо функционированиюШкольного хора. Обучение (в том числе на базеорганизаций культуры иискусств) педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации для разработки иреализации программышкольного хора.Отсутствие рабочихпрограмм курсоввнеурочнойдеятельности хоровойтематики.

 Разработка программвнеурочной деятельности похоровой тематике (попрофилю «школьный хор»)для обучающихся 1-4 классов,5-7 классов, 7-9 классов, 9-11классов в соответствии с
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целями и задачамиобразовательной организации,интересами и потребностямиобучающихся. Создание материально-технических условий дляреализации программы,организации деятельностишкольного хора. Привлечение обучающихся кобучению по программе«Школьный хор», участию вхудожественнойсамодеятельности. Изучение интересов,склонностей, образовательныхпотребностей обучающихся вфункционировании школьногохора.Отсутствие школьногохора как формыреализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.

 Определение направлениядеятельности хоровогоколлектива (репертуар) всоответствии с целями изадачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностями обучающихся. Привлечение педагоговдополнительного образованиядля разработки и реализациидополнительнойобразовательной программы«Школьный хор». Разработка дополнительныхпрограммы музыкальнойнаправленности понаправлению «Хоровоепение».Отсутствие сетевойформы реализациипрограммы школьного
 Осуществление сетевойформы реализации программышкольного хора на основании
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хора. договора, заключенногомежду школой, и темиучреждениями, которыезаинтересованы в реализациитакой программы, всоответствии с целями изадачами образовательнойорганизации, интересами ипотребностями обучающихся. Обеспечение взаимодействия(заключение договоров) сорганизациями культуры иискусств по привлечениюспециалистов (в том числе всетевой дистанционнойформе) для разработки иреализации дополнительнойобразовательной программы«Школьный хор». Обеспечение при разработкепрограмм, реализуемых всетевой форме, наряду сошколой, учреждениемдополнительного образования,СПО, участие организацийкультуры и искусства и иныхорганизаций, обладающихресурсами, необходимыми дляосуществленияобразовательной деятельностипо программе школьного хора.50 Функционированиешкольногомедиацентра(телевидение, газета,журнал и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Низкий уровенькомпетенцийпедагогическихработников,непозволяющийреализовать палитрутворческихобъединений.

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для педагогов.

Недостаточный  Обеспечение повышения
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уровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнении трудовыхфункций по созданиюединогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированияшкольного медиацентра.

квалификации управленческойкоманды в части созданияединого образовательногопространства, включаясоздание и функционированиешкольного медиацентра.

Внутриучрежденческая закрытостьшкольныхобъединений.
 Разработка программывзаимодействия смуниципальными средствамимассовой информации.Отсутствие школьногомедиацентра.  Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля"Школьные медиа",планирование мероприятий. Проведение мониторинговыхисследований возможностей,создание ресурсных условийдля организации ифункционирования школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.). Изучение интересов,склонностей, образовательныхпотребностей обучающихся вфункционировании школьногомедиацентра (телевидение,газета, журнал и др.). Привлечение педагоговдополнительного образования
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для разработки и реализациидополнительнойобразовательной программы«Школьный медиацентр». Создание материально-технических условий(помещений) для реализациипрограммы, организациидеятельности школьногомедиацентра. Привлечение обучающихся кобучению по программе«Школьный медиацентр»,участию в организации ифункционирования школьноготелевидения, газеты, журналаи др.51 Доля обучающихся,являющихся членамишкольных творческихобъединений, отобщего количестваобучающихся ворганизации

От 10% до 29%обучающихся 2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Отсутствие системыработы с детскойинициативой.
 Разработка положения оШтабе воспитательнойработы, включающего порядокработы с детскойинициативой.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды ввыполнении трудовыхфункций по созданиюединогообразовательногопространства,развития вобщеобразовательнойорганизации в частипривлеченияобучающихся кшкольным творческимобъединениям.

 Обеспечение повышенияквалификации управленческойкоманды в части созданияединого образовательногопространства.
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Не все обучающиеся иих родителиознакомлены сдеятельностьюшкольных творческихобъединений.

 Обеспечение информированияобучающихся и их родителейо всех направленностяхдополнительного образования,реализуемых вобразовательной организации.Организация ярмаркидополнительного образованияс презентацией всех кужков исекций дополнительногообразования, работающих вобразовательной организации. Обеспечение информированияродителей о положительныхрезультатах обучающихся,охваченных дополнительнымобразованием.При разработкедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм неучитываютсяинтересы ипотребностиобучающихся. Неосуществляется учетиндивидуальныхвозможностей ипотребностейобучающихся.

 Изучение интересов,потребностей,индивидуальныхвозможностей и склонностейобучающихся. Организация школьныхтворческих объединений сучетом интересов,потребностей,индивидуальныхвозможностей и склонностейобучающихся.
Недостаточноеколичествообучающихсяучаствуют вшкольныхобъединениях.

 Разработка программвнеурочной деятельностиразных направлений. Разработка программдополнительного образованияразных направленностей. Организация рекламнойкампании. Ознакомление обучающихся иих родителей с программой
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школьного творческогообъединения, целями изадачами детскогообъединения, правиламиработы в нем, перспективамиличностного развития. Обеспечение научнойорганизации труда иблагоприятного климата. Проведение регулярногомониторинга участияобучающихся в школьныхтворческих объединениях. Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических работникови обучающихся,обеспечивающих создание ифункционирование школьныхтворческих объединений.52 Количествомероприятий школьныхтворческихобъединений:концерты, спектакли,выпуски газет,журналов и т. д. (длякаждого школьноготворческогообъединения)

Более 2 в год(для каждогошкольноготворческогообъединения)

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

53 Использованиегосударственныхсимволов при обученииивоспитании(критический показатель)

Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

54 Реализация рабочейпрограммы воспитания,в том числе дляобучающихся с
Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности
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ОВЗ(критическийпоказатель)55 Реализациякалендарного планавоспитательнойработы(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

56 ФункционированиеСовета родителей Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности57 Наличие советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

58 Взаимодействиеобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания

Осуществляетсясиспользованиемрегламентированных инеформальныхформвзаимодействия

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не организованадминистративныйконтроль деятельностиклассныхруководителей.

 Внесение изменений в планадминистративного контроля,учитывающие контрольдеятельности классныхруководителей.Отсутствиеоткрытости,системности в работес родителями.
 Обеспечение разработки ивнедрения системысовместных мероприятий сродителями для достижениябольшей открытости школы.Родители неучаствуют вразработке рабочейпрограммывоспитания.

 Обеспечение включенностиродителей в разработкурабочей программывоспитания штабомвоспитательной работы. Включение в модуль работы сродителями рабочейпрограммы воспитаниямероприятий, направленныхна вовлечение родителей вобразовательнуюдеятельность. Разработка проекта,
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совместного собщественностьюпоселения/округа,коллегиальными органамиуправления (управляющимисоветами) с цельюактивизации работы сродительским сообществом,поиска и реализации способоввовлечения семей вобразовательнуюдеятельность.Вобщеобразовательнойорганизации непредусмотренадеятельностьпредставителейродительскогосообщества.

 Внесение изменений в планметодической работы,обеспечив изучениесодержания федеральнойрабочей программывоспитания в частивзаимодействияобразовательной организациии родителей. Организация деятельности вобразовательной организации,в классах представительныхорганов родительскогосообщества (родительскогокомитетаобщеобразовательнойорганизации, классов),участвующих в обсуждении ирешении вопросов воспитанияи обучения. Организация деятельностипредставителей родительскогосообщества в Управляющемсовете общеобразовательнойорганизации. Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для руководителя



86

(заместителя руководителя) вчасти организациивзаимодействияобразовательной организациии родителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.Отсутствует работа порегламентированнымформамвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

 Организация работы порегламентированным формамвзаимодействияобразовательной организациии родителей:функционированиеродительского комитета,заседания попечительскогосовета, заседанияродительского комитета,заседания Комиссии поурегулированию споровмежду участникамиобразовательных отношений,проведение родительскихсобраний. Разработка тематическихродительские собранияй вклассах, общешкольныхродительских собраний повопросам воспитания,взаимоотношенийобучающихся и педагогов,условий обучения ивоспитания.Не стимулируетсяразвитиенеформальных формвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.

 Организация неформальныхформ взаимодействияобразовательной организациии родителей: групповыеконсультации родителей поразличным вопросам развитияи воспитания детей,педагогические лектории,
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родительские школы иуниверситеты, родительскиеклубы, клубы выходного дня,мастер-классы, круглые столыпо вопросам воспитания.Не используетсявоспитательныйпотенциалвзаимодействия сродителями(законнымипредставителями)обучающихся впроцессе реализациирабочей программывоспитания.

 Организация родительскихдней, в которые родители(законные представители)могут посещать уроки ивнеурочные занятия. Организация работы семейныхклубов, родительскихгостиных, предоставляющихродителям, педагогам иобучающимся площадку длясовместного досуга иобщения, с обсуждениемактуальных вопросоввоспитания. Организация проведениятематических собраний (в томчисле по инициативеродителей), на которыхродители смогут получатьсоветы по вопросамвоспитания, консультацийпсихологов, врачей,социальных работников,служителей традиционныхроссийских религий, обменопытом. Организация родительскихфорумов на интернет-сайтеобщеобразовательнойорганизации, интернет-сообществ, групп с участиемпедагогов, для обсужденияинтересующих родителейвопросов. Организация участия
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родителей в психолого-педагогических консилиумах вслучаях, предусмотренныхнормативными документами опсихолого-педагогическомконсилиуме вобщеобразовательнойорганизации в соответствии спорядком привлеченияродителей (законныхпредставителей). Организация привлеченияродителей (законныхпредставителей) к подготовкеи проведению классных иобщешкольных мероприятий. Организация целевоговзаимодействие с законнымипредставителями детей-сирот,оставшихся без попеченияродителей, приёмных детей. Организация трансляцииопыта по взаимодействиюобразовательной организациии родителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.59 Наличие школьнойсимволики (флагшколы, гимн школы,эмблема школы,элементы школьногокостюма и т. п.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Низкаяорганизационная итворческая активностьуправленияобразовательнойорганизацией.

 Создание проектной группыдля проведения конкурса поразработке школьнойсимволики. Разработка основныххарактеристик укладаобщеобразовательнойорганизации: традиции иритуалы, особые нормыэтикета вобщеобразовательнойорганизации. Организация совместной
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деятельности педагогов,обучающихся, другихучастников образовательныхотношений по созданиюпредметно-пространственнойсреды, поддержанию ииспользованию её ввоспитательном процессе: -разработка и популяризациясимволикиобщеобразовательнойорганизации (эмблема, флаг,логотип, элементы костюмаобучающихся и т. п.),используемой какповседневно, так и вторжественные моменты. Организация инициативнойгруппы обучающихся (Советобучающихся, и т.п.),педагогических работников идругих участниковобразовательных отношенийпо разработке школьнойсимволики. Привлечение обучающихся, ихродителей (законныхпредставителей),педагогических работников кобсуждению дизайнерских ииных решений.Не обеспеченоиспользованиешкольной символики(флаг школы, гимншколы, эмблемашколы, элементышкольного костюма ит. п.) при обучении ивоспитании

 Обеспечение актуализациирабочих программ повнеурочной деятельности,воспитательных планов,программ, проектов ввопросах использованиишкольной символики (флагшколы, гимн школы, эмблемашколы, элементы школьного
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обучающихся. костюма и т. п.) Организация рабочей группыпо разработке комплексамероприятий с обязательнымиспользованием школьнойсимволики.60 Реализация программкраеведения ишкольного туризма
Реализуется 1программакраеведения илишкольноготуризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточносформирована системаработыадминистративнойкоманды с кадрами,отсутствие кадровогорезерва и как,следствие, отсутствиеспециалиста,занимающегосявопросамиорганизациитуристско-краеведческойдеятельностиобучающихся.

 Разработка положения окадровом резервеобщеобразовательнойорганизации. Организация работы попривлечению специалистовдругих организаций(образовательных, социальныхи др.). Использование услугтуристско-экскурсионных идругих организаций(туристские фирмы,спортивные клубы,индивидуальныепредприниматели и т.д.) наоснове заключенного договораоб оказании туристских услуг. Обеспечение повышенияквалификации педагогическихработников по вопросаморганизации краеведческойдеятельности и школьноготуризма.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийуправленческойкоманды в частиорганизацииреализациипрограммыкраеведения и

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для заместителяруководителя в частиорганизации реализациипрограммы краеведения ишкольного туризма.
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школьного туризма.Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
 Использование возможностейучастия в федеральномпроекте «Классная страна»,который аккумулируетпередовые идеи по развитиюдетского туризма.Отсутствиематериально-техническогооснащения дляреализации программпо туризму,отсутствиенеобходимого личногои групповогоснаряжения.

 Использование для закупкитуристического оборудованиясредств грантов, спонсорскойпомощи. Оптимизизация расходов,планирование материально-технического оснащения,необходимого для реализациипрограммы краеведения илишкольного туризма.Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризма врамках внеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательнойорганизации. Анализ и экспертиза качествашкольных программкраеведения и школьноготуризма. Принятие мер по привлечениюи мотивации обучающихся кпоисковой и краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму. Организация деятельностирабочей группы помодернизации программкраеведения и школьноготуризма: - реализацияпрограмм урочной ивнеурочной деятельности,дополнительного образованияпо краеведению и школьному
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туризму; - организацияпрофильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсовпо краеведению и школьномутуризму; - организациясетевого взаимодействия сорганизациями-партнерами,курирующими программыкраеведения и школьноготуризма в районе, крае. Организациясистематическогоадминистративного контроляреализации программкраеведения и школьноготуризма вобщеобразовательнойорганизации.61 Организация летнихтематических смен вшкольном лагере
Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности62 ФункционированиеСовета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение63 Наличие первичногоотделения РДДМДвижение первых

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центрадетских инициатив,пространстваученическогосамоуправления

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

65 Участие в реализациипроекта Орлята России(при реализацииначального общегообразования)

Участие впроекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение
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66 Наличиепредставительствдетских и молодежныхобщественныхобъединений(Юнармия, Большаяперемена и др.)

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийзаместителя директорапо воспитанию всоздании иорганизациидеятельности детскихи молодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия»,«Большая перемена» идр.).

 Направление запроса вЦНППМ на формированиеИОМ для заместителядиректора по воспитанию вчасти организациидеятельности детских имолодежных общественныхобъединений.

Недостаточная работапо вовлечениюобучающихся вдеятельностьпредставительствдетских имолодежныхобщественныхобъединений(«Юнармия»,«Большая перемена».

 Создание представительствдетских и молодежныхобщественных объединений(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.). Организация разъяснительнойработы среди обучающихся иродителей (законныхпредставителей) одеятельности детских имолодежных общественныхобъединений («Юнармия»,«Большая перемена» и др.). Организация работы помотивации обучающихся кучастию в молодежныхобщественных объединениях(«Юнармия», «Большаяперемена» и др.). Организация работы пововлечению обучающихся вдетские и молодежныеобщественные объединения. Разработка актуальных мерморального и материальногостимулирования
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обучающихся. Организация работы поформированию ценностныхориентаций обучающихся:разработка мер имероприятий, включающихприобретениепервоначального опытаобучающихся в работеобщественных объединений. Создание условий дляорганизации в школепредставительств детских имолодежных общественныхобъединений («Юнармия»,«Большая перемена» и др.). Обеспечение советникомдиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественнымиобъединениямиинформирования участниковобразовательных отношений одеятельности детских имолодежных общественныхобъединений («Юнармия»,«Большая перемена» и др.) иих значимости дляформирования личностиобучающихся. Организация работы пововлечению обучающихся ипедагогов в конкурс «Большаяперемена».В программевоспитания непредусмотренаорганизация детских имолодежныхобщественных

 Разработка в программевоспитания в разделе "Виды,формы и содержаниевоспитательной деятельности"вариативного модуля "Детскиеобщественные объединения",
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объединений. планирование мероприятий врамках модуля.67 Участие обучающихсяв волонтерскомдвижении
Обучающиесяучаствуют вволонтерскомдвижении

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение68 Наличие школьныхвоенно-патриотическихклубов

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение

Не обеспеченосоздание идеятельность военно-патриотическогоклуба.

 Разработка нормативнойправовой документациишкольного военно-патриотического клуба (Устав,Положение, программадеятельности, план работы идр.), Разработка плана созданияшкольного военно-патриотического клуба. Определение приоритетныхнаправлений в работешкольного военно-патриотического клуба.Формирование ценностныхориентаций обучающихся:разработка мер имероприятий. Назначение руководителяшкольного военно-патриотического клуба. Формирование Советашкольного военно-патриотического клуба.Отсутствуетпомещение,необходимое дляработы школьноговоенно-патриотическогоклуба.

 Материально-техническоеобновление образовательнойсреды, приспособлениепомещений, использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства для организацииработы военного-патриотического клуба.
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 Заключение договора осотрудничестве сорганизациями: -образовательнойорганизацией, на базе которойбудет работать военно-патриотический клуб (вдоговоре указывается, какоеоборудование можетиспользовать педагог в рамкахреализации программы); -организацией, оказывающейспонсорскую помощь клубу; -отделением ДОСААФ России.Отсутствуетматериально-техническоеоснащение,необходимое дляработы школьноговоенно-патриотическогоклуба.

 Оптимизация расходов,создание условий дляорганизации в школе военно-патриотических клубов,планирование материально-технического оснащения,приобретениевысокотехнологичногооборудования для организацииработы военного-патриотического клуба. Заключение договора осотрудничестве сорганизациями: -образовательнойорганизацией, на базе которойбудет работать военно-патриотический клуб (вдоговоре указывается, какоеоборудование можетиспользовать педагог в рамкахреализации программы); -организацией, оказывающейспонсорскую помощь клубу; -отделением ДОСААФ России.Отсутствие  Внесение в план
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административногоконтролядеятельностисоветника директорапо воспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями.

административного контролямероприятия по контролюдеятельности советникадиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественнымиобъединениями.
Недостатокпрофессиональныхкомпетенцийзаместителя директорапо воспитанию,классныхруководителей ворганизациидеятельностишкольного военно-патриотическогоклуба.

 Обеспечение повышенияквалификации заместителядиректора по воспитанию,классных руководителей вчасти деятельности школьныхпатриотических клубов.

69 Реализацияутвержденногокалендарного планапрофориентационнойдеятельности в школе(в соответствии скалендарным планомпрофориентационнойдеятельности,разработанным всубъектеРФ)(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

70 Определениеответственного зареализациюпрофориентационнойдеятельности (вдолжности не ниже

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии
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заместителя директора)71 Наличие соглашений срегиональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие вреализациипрофориентационныхмероприятий

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

72 Наличие профильныхпредпрофессиональныхклассов (инженерные,медицинские,космические, IT,педагогические,предпринимательские идр.)

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Недостаточныйуровень работы собучающимися попроведениюсистемнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональной работы в основнойшколе дляобеспеченияпредварительногосамоопределенияобучающихся.

 Организация мониторинга повыявлению способностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностей обучающихся впрофильном обучении. Проведение системнойподготовительнойпредпрофильной ипредпрофессиональнойработы в основной школе дляобеспечения предварительногосамоопределенияобучающихся. Обеспечение информированияобучающихся об особенностяхразличных сферпрофессиональнойориентации; сопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающихся. Организация психолого-педагогическогосопровождения обучающихсяпо определению дальнейшейобразовательной траектории. Создание системыинформационного, научно-методического сопровожденияработы по предпрофильной
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подготовке ипредпрофессиональномусамоопределениюобучающихся.Отсутствиепрофильныхпредпрофессиональных классов,удовлетворяющихинтересы ипотребностиобучающихся.

 Обеспечение формированияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов, в полной мереудовлетворяющихпредпочтения и запросыобучающихся; рынка труда. Организация открытияпрофильныхпредпрофессиональныхклассов при поддержкепредприятий и организациймуниципалитета/региона ихнепосредственное участие вобразовательнойдеятельности. Актуализация требованийлокального нормативного акта(Положение об организациипрофильного обучения). Актуализация должностныхинструкций педагогическихработников и управленческойкоманды с учетом положенийпрофессиональных стандартовруководителя ипедагогических работниковобщеобразовательныхорганизаций. Обеспечение самоаудитаресурсных условий(материально-технических,кадровых, информационных идр.) для реализациипрофильного обучения вобразовательной организации.
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 Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы. Обеспечениеадминистративного контроляорганизации профильногообучения. Организация анализа учебныхпланов профилей ииндивидуальных учебныхпланов на предмет ихсоответствия требованиямФГОС общего образования.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческойкоманды ворганизации иобеспечениипрофильногообучения,дифференциации ииндивидуализацииобучения.

 Повышение уровняпрофессиональныхкомпетенций членовуправленческой команды вуправлении формированием ифункционированием системыметодического иорганизационно-педагогического обеспеченияпрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализации обучения.
Недостаточныйуровень компетенцийпедагогическихработников попреподаванию впрофильных классах.

 Обеспечение обученияпедагогов по составлениюиндивидуальных учебныхпланов. Обеспечение обученияпедагогов на курсахповышения квалификации по
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преподаванию предметов напрофильном уровне. Обеспечение участияпедагогов впрофессиональных конкурсахи олимпиадах.73 Наличие ииспользованиедополнительныхматериалов попрофориентации, в томчислемультимедийных, вучебных предметахобщеобразовательногоцикла

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

74 Посещениеобучающимисяэкскурсий напредприятиях
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
75 Участие обучающихсяв моделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

76 Посещениеобучающимисяэкскурсий ворганизациях СПО иВО

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

77 Посещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Не обеспечиваетсяпосещениеобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках.

 Проведение мероприятийпрофессионально-ориентировочного знакомства:система пробныхознакомительных занятий вКванториумах, IT – кубах,Точках роста, Организацийвысшего с среднегопрофессиональногообразования.
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 Обеспечение участияобучающихся впрофессиональных пробах нарегиональных площадках ввиртуальном формате. Поиск спонсоров, участие вгрантах для возможностиорганизации выезда врегиональные площадкирегиона на профессиональныепробы.Отсутствует планпосещенияобучающимисяпрофессиональныхпроб на региональныхплощадках.

 Включение профессиональныхпроб в учебно-воспитательнуюдеятельность как обязательноенаправлениепрофориентационной работыи обеспечение ихмаксимальнуюприближенность к реальномупроизводству. Включение в планпрофориентационной работыучастия в профессиональныхпробах на региональныхплощадках региона.Недостаточныйуровень компетенцийпедагогов дляпроведенияпрофессиональныхпроб.

 Обеспечение обученияпедагогов для данного видадеятельности (ПК,горизонтальное обучение,наставничество, присвоениеопыта успешных педагогов).78 Посещениеобучающимися занятийпо программамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секцийи др., направленных напрофориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

79 Прохождение Нет 0 Магистральное Сопровождение Отсутствие сетевой  Организация
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обучающимисяпрофессиональногообучения попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих

направление«Профориентация»
выборапрофессии формы реализацииобразовательнойпрограммы.

профессионального обучениястаршеклассников попрофессиям рабочих ислужащих с использованиемсобственной МТБ или МТБпредприятия реальногосектора экономики с цельюполучения первой профессииодновременно с общимобразованием. Определение сетевыхпартнеров (предприятия,организации) в ближайшемокружении или дистанционно,которые могли быпредоставить школе ресурсы(профессиональные кадры,материально-техническуюбазу, образовательныересурсы). В рамках реализациипрограммы по воспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителями рабочихпрофессий и служащих;посещение обучающимися иродителями дней открытыхдверей образовательныхорганизаций высшего,среднего профессиональногообразования.Недостаточныйуровеньуправленческихкомпетенций поорганизациипрофессиональногообученияобучающихся в

 Обеспечение повышениеуровня управленческихкомпетенций по выполнениютрудовой функции управлениеобразовательной организациейв части организациипрофессионального обученияобучающихся в
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общеобразовательнойорганизации. общеобразовательнойорганизации.Отсутствие программпрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностямслужащих.

 Обеспечение условий дляполучения лицензии наобразовательную деятельностьпо основным программампрофессионального обучения. Организация мониторингавостребованных профессий врегионе, районе, городе, селе;кадровых потребностейсовременного рынка труда. Организация мониторингапотребностей обучающихся впрофессиональном обучении. Анализ условий(инфраструктура),необходимых для реализациипрограмм. Организацияразработки/корректировкипрограмм профессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих с цельюдальнейшей реализации их вшколе. Обеспечение подбора иподготовки педагогическихкадров к реализации данныхпрограмм. Организацияадминистративного контроляза реализацией программ. Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональному обучениюпо программампрофессиональной подготовкипо профессиям рабочих и
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должностям служащих.80 Проведениеродительских собранийна темупрофессиональнойориентации, в томчисле о кадровыхпотребностяхсовременного рынкатруда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

81 Участие обучающихся6‒11 классов вмероприятиях проектаБилет в будущее
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
82 Участие обучающихсяв чемпионатах попрофессиональномумастерству, в том числедля обучающихся синвалидностью, с ОВЗ,включая фестивальЗнакомство спрофессией в рамкахчемпионатовАбилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Не обеспечиваетсяподготовка к участиюв чемпионатах попрофессиональномумастерству.

 Создание в ОО системыподготовки к чемпионатам попрофессиональномумастерству, включающую:назначение ответственного заработу; рассмотрениевопросов по подготовке кчемпионатам попрофмастерству на заседанияхпедагогического иметодического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,работающих в данномнаправлении. Обеспечение условий дляподготовки обучающихся кучастию в чемпионатах попрофессиональномумастерству: материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособление помещений,использование возможностейтрансформирования,зонирования школьного
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пространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение (организацияобучения педагогическихработников, привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций, предприятий);поиск финансовых средств(участие в грантах, конкурсах,обращение к спонсорам) дляорганизации поездок изотдаленных сел к меступроведения чемпионатов попрофессиональномумастерству. Повышение мотивацииобучающихся к участию вчемпионатах попрофессиональномумастерству.Не обеспечиваетсяинформированиеобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций о целях изадачахВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.

 Обеспечение сетевоговзаимодействияобщеобразовательныхорганизаций собразовательнымиорганизациями среднегопрофессиональногообразования. Обеспечение на региональномуровне участия обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций впрофориентационныхмероприятиях, проводимых врамках регионального иотборочного(межрегионального) этапов
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Чемпионата попрофессиональномумастерству «Профессионалы»и Чемпионата высокихтехнологий Всероссийскогочемпионатного движения попрофессиональномумастерству. Обеспечение на региональномуровне увеличения охватаобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций субъектовРоссийской Федерациипринявшие участие воткрытых онлайн-урокахпроекта «Шоу профессий»,реализуемых с учетом опытацикла открытых уроков«Проектория», направленныхна раннюю профориентацию»,проводимых в рамкахфедерального проекта «Успехкаждого ребенка»национального проекта«Образование».83 Использование единыхподходов к штатномурасписанию(количествоадминистративногоперсонала наконтингент, узкиеспециалисты)

В организациииспользуютсяединые подходык штатномурасписанию

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда

84 Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования(разработан школьныйлокальный акт о

Предусмотренымерыматериального инематериальногостимулирования

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
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системе материальногои нематериальногостимулирования,соблюдаютсятребования локальногоакта)85 Развитие системынаставничества(положение онаставничестве,дорожная карта о егореализации,приказы)(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

86 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовучителей(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества87 Наличие методическихобъединений / кафедр /методических советовклассныхруководителей

Да 1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества88 Охват учителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой)

Не менее 50%учителейпрошлидиагностикупрофессиональных компетенций

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества

Недостаточный охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной,самодиагностикой).

 Проведение разъяснительнойработы с педагогическимикадрами по порядку формамдиагностикипрофессиональных дефицитовпедагогических работниковобразовательных организацийс возможностью полученияиндивидуального плана всоответствии с распоряжениемМинпросвещения России от27.08.2021 № Р-201. Разработка системыадминистративных мер поорганизации проведениядиагностических процедур,
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обеспечивающих выявлениепрофессиональных дефицитовпедагогических работников ипоследующие действия по ихликвидации, предупреждению. Повышение мотивациипедагогических работников кпрохождению диагностикипрофессиональныхкомпетенций. Разработка способовстимулирования и поощренияпедагогических работников,направленных напрофилактикупрофессиональноговыгорания, повышениемотивации педагогическихработников к прохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций. Разработка плана мероприятийпо выявлениюпрофессиональныхзатруднений и потребностейпедагогов. Разработка программынаставничества, в том числереверсивного, организация«горизонтального» обученияпедагогических работников. Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениемероприятий попопуляризации диагностикаи,разъяснении ее роли вснижении уровняпрофессиональных дефицитов,
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ее влияния на дальнейшеепрофессиональное развитие. Обеспечение самодиагностикипрофессиональных дефицитовна основании рефлексиипрофессиональнойдеятельности, на основеразработанногоинструментария (анкета/чек-лист). Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональных дефицитовна основании результатовпрофессиональнойдеятельности (экспертныйанализ результатов в областиобучения, воспитания,развития обучающихся). Обеспечение проведениядиагностикипрофессиональных дефицитовна основании экспертнойоценки практическойдеятельности (участие воткрытом мероприятии, егоанализ и подготовказаключения о выявленныхпрофессиональныхдефицитах).89 Доля учителей, длякоторых по результатамдиагностикиразработаныиндивидуальныеобразовательныемаршруты

10% учителей иболее 3 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров. Системанаставничества
90 Доля педагогическихработников,прошедших обучение

Не менее 80%педагогическихработников
3 Ключевоеусловие«Учитель.

Развитие иповышениеквалификации
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по программамповышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследнихгода)(критическийпоказатель)

Школьнаякоманда»

91 Доля педагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещеннымвФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года)

Менее 50%педагогическихработников
0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедших обучениепо программамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

 Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образованияза три последних года. Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования по инструментамЦОС региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Обеспечение адресного
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подхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о необходимостиобучения по программамповышения квалификации поинструментам ЦОС. Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работников повопросам использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности. Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности педагогическихработников в частииспользования инструментовЦОС в образовательнойдеятельности. Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов поинструментам ЦОС. Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работников попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральном
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реестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Организацияадминистративного контроляза организацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным в Федеральномреестре. Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов,устранение перегрузки,повышение мотивации кизучению и использованиюинструментов ЦОС.92 Доля педагогическихработников иуправленческих кадров,
Не менее 60%педагогическихработников

2 Ключевоеусловие«Учитель.
Развитие иповышениеквалификации

Низкая доляпедагогическихработников и
 Проведение мониторингаобучения педагогическихработников
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прошедших обучениепо программамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года)

Школьнаякоманда» управленческихкадров, прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации в сферевоспитания (за трипоследних года).

общеобразовательнойорганизации по программамповышения квалификации всфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образованияза три последних года. Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования в сферевоспитания региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о значениивоспитания. Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работников всфере воспитания. Обеспечение анализа /самоанализа
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профессиональнойдеятельности педагогическихработников в сферевоспитания. Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов в сферевоспитания. Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работников врамках по программамповышения квалификации всфере воспитания,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Организация обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Организацияадминистративного контроляза организацией обученияпедагогических работников попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования.
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 Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыпедагогов плана обучения попрограммам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещенным вФедеральном реестре. Выравнивание педагогическойнагрузки на педагогов,устранение перегрузки,повышение мотивации кобучению по дополнительнымпрофессиональнымпрограммам в сферевоспитания.93 Повышениеквалификацииуправленческойкоманды попрограммам изФедерального реестраобразовательныхпрограммдополнительногопрофессиональногообразования (за трипоследних года)

Не менее 50%управленческойкоманды
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не обеспечиваетсяповышениеквалификации членовуправленческойкоманды.

 Обеспечение прохождениядиагностики управленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами,результатами, информациейвсеми членамиуправленческой команды (вслучае недоступностистандартизированныхоценочных процедур пройтисамодиагностикупрофессиональных дефицитовна основании рефлексиипрофессиональнойдеятельности и/илидиагностикупрофессиональных дефицитовна основании экспертнойоценки практической(предметно-методической/управленческой) деятельности с привлечениемспециалистов других школ). Проведение анализа
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имеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре. Обеспечение адресногоподхода со стороныруководителя образовательнойорганизации, проведениеинформационно-разъяснительной работы счленами управленческойкоманды. Формированиеперспективного планаповышение квалификациичленов управленческойкоманды по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Создание условий дляобучения управленческихкадров в регулярном обучениипо программам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональных программ.94 Дополнительноепрофессиональноеобразование учителейбиологии,информатики,

обучениепрошел одинучитель из числаучителей-предметников,

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,способныхосуществлятьреализацию программуглубленного

 Обепечение реализации ООПв сетевой форме. Разработка положения окадровом резерве.
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математики, физики,химии по программам,направленным наформирование уобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций навыков,необходимых дляобеспечениятехнологическогосуверенитетаРоссийской Федерации(за три последних года)

преподающихбиологию,информатику,математику,физику, химию

изучения предмета,профильногообучения.Не созданы условиядля обучения учителейпо дополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленным наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года)

 Проведение мониторингаобучения учителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам, направленным наформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающихтехнологический суверенитетстраны (математика, физика,информатика, химия,биология) (за три последнихгода). Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре. Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации, проведениеинформационно-разъяснительной работы сучителями математики,физики, информатики, химии,биологии), Обеспечение информированияо новых тенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности учителейматематики, физики,
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информатики, химии,биологии. Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии, осуществляющихреализацию программуглубленного/профильногообучения. Разработка плана мероприятийпо выявлению потребности иорганизации курсовойподготовки учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии, осуществляющихреализацию программуглубленного/профильногообучения. Формированиеперспективного планаповышения квалификацииучителей математики, физики,информатики, химии,биологии, осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре. Организация обученияучителей математики, физики,информатики, химии,биологии по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральном
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реестре. Организацияадминистративного контроляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии по программамповышения квалификации,размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования. Включение в индивидуальныеобразовательные маршрутыучителей математики, физики,информатики, химии,биологии, осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, плана обучения попрограммам повышенияквалификации, размещеннымв Федеральном реестре. Выравнивание педагогическойнагрузки на учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии, устранениеперегрузки, повышениемотивации и внутреннейактивности педагога. Создание условий(финансовых,организационно-педагогических,информационных) дляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии по дополнительным
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профессиональнымпрограммам,направленныхмнаформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающихтехнологический суверенитетстраны. Обеспечениеадминистративного контроляза организацией обучения исозданием условий дляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологиипо дополнительнымпрофессиональнымпрограммам, направленных наформирование у обучающихсянавыков, обеспечивающихтехнологический суверенитетстраны.95 Участие педагогов вконкурсном движении Участие намуниципальномуровне
1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствие педагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийском уровне.

 Проведение мониторингаучастия педагогов вконкурсном движении (за трипоследних года). Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах. Разработка локального акта осистеме материального инематериальногостимулирования участниковпрофессиональных конкурсов,синхронизация его сположением об оплате труда и
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коллективным договором. Повышение мотивациипедагога в необходимостиучастия в конкурсномдвижении. Создание системыстимулирования инициативы иактивизации творчествапедагогических работников. Разработка для педагоговкалендаря активностей (очныеи дистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающиесеминары и конференции ит.д.). Организация адресногометодического сопровожденияв профессиональном развитиипедагогических работников иуправленческих кадров до 35лет в первые три года работы. Организация взаимообученияпедагогических работников иуправленческих кадров (в томчисле – в форматевнутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию). Включение в планметодической работыактуальных направлений(госполитика, учет дефицитови ресурсов ОО и т.д.). Разработка плана мероприятийпо выявлению ираспространению передовогопедагогического опыта. Формирование банкауспешных «командных»
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педагогических иуправленческих практик и ихтиражирование. Обеспечение адресногометодическогосопровождения, в т.ч. и длявыявления потенциальныхучастников профессиональныхконкурсов. Осуществление методическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства. Формирование моделиметодическоговзаимодействия с другими ОО. Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя краткосрочногопроекта. Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу. Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д. Методическое сопровождениекандидата напобедителя/призера конкурсапо принципу "равный" учит"равного". Обеспечение формирования
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необходимых компетенций упедагога для участия и победыв конкурсах. Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу.96 Наличие средипедагогов победителейи призеров конкурсов
Наличие средипедагоговпобедителей ипризеровконкурсов намуниципальномуровне

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Не осуществляетсяметодическоесопровождениепедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства.

 Обеспечение методическогосопровождения и подготовкипедагогов к участию вконкурсах профессиональногомастерства. Методическое сопровождениекандидата напобедителя/призера конкурсапо принципу "равный" учит"равного". Привлечение к подготовкепедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства, победителей ипризеров профессиональныхконкурсов прошлых лет,педагогов-авторов уникальныхобразовательных методик. Создание системынаставничества, тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональному конкурсу. Применение различных видовнаставничества: виртуальное(дистанционное), в группе,краткосрочное илицелеполагающее, реверсивное,ситуационное, скоростноеконсультационное,традиционную форму («одинна один»).



125

Не формируется и неведется банкуспешных«командных»педагогических иуправленческихпрактик и неосуществляется ихтиражирование.

 Разработка плана мероприятийпо выявлению, изучению,распространениюэффективных педагогическихпрактик. Формирование банка авторовуспешных «командных»педагогических иуправленческих практик.Отсутствиенеобходимыхкомпетенций упедагога для участия ипобеды в конкурсахпрофессиональногомастерства.

 Привлечение педагогическихработников к участию вмероприятиях в качествеэксперта, члена жюри,руководителя проекта. Разработка для педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства, календаряактивностей (очные идистанционные конкурсыпрофмастерства, олимпиады идиктанты, обучающиесеминары и конференции ит.д.). Организация участияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства, в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.Недостаточная работапо мотивациипедагогов,участвующих вконкурсахпрофессиональногомастерства, кдостижению высокого

 Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональных конкурсах.
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результата.  Осуществление профилактикипрофессионального выгоранияпедагогов, участвующих вконкурсах профессиональногомастерства. Информационная поддержкафиналистов и победителейпрофконкурсов (билборды,видеоролики, интервью вСМИ и т.п.).97 Наличие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

98 Доля обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций,принявших участие всоциально-психологическомтестировании навыявление рисковупотреблениянаркотических средстви психотропныхвеществ, в общейчисленностиобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций, которыемогли принять участиев данномтестировании(критичес

90%обучающихся иболее
3 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
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кий показатель)99 Наличие локальныхактов по организациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие/частичноеналичие ЛА поорганизациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений,реализациитребований ФГОСобщего образования кпсихолого-педагогическимусловиям реализацииобразовательныхпрограмм.

 Обеспечение наличия пакетаЛА (создание, пересмотр,корректировка имеющихся) поорганизации психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательных отношений,обеспечивающих правовоеполе в общеобразовательнойорганизации, закрепляющихфункциональные обязанности,права, полномочия каждогосубъекта образовательныхотношений, обеспечивающихсоблюдение конституционныхправ каждого участникаобразовательных отношений.Не разработанапсихолого-педагогическаяпрограмма.
 Обеспечение разработкипсихолого-педагогическойпрограммы.

Не разработаныпрограммы адреснойпсихологическойпомощи (поддержки).
 Обеспечение разработкипрограмм адреснойпсихологической помощи(поддержки).100 Наличие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие вобразовательнойорганизации системысоциальногосопровожденияучастниковобразовательныхотношенийквалифицированнымспециалистом(социальнымпедагогом).

 Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций социальногопедагога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся. Решение кадрового вопросапутем привлечениясоциального педагога в рамках
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сетевого взаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (социальногопедагога). Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения).101 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

 Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог». Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся. Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-дефектолога). Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционных
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образовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.102 Наличие вобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда (поосновному местуработы (штатного),внешнего совместителяили привлеченного врамках сетевоговзаимодействия),квалификация которогосоответствуетпрофессиональномустандарту Педагог-дефектолог

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда,обеспечивающегооказание помощицелевым группамобучающихся.

 Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-логопед». Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся. Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-логопеда). Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.103 Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога
Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения
Отсутствиеотдельного кабинетапедагога-психолога(отсутствиевозможности упедагога-психологадля научнойорганизации труда,

 Разработка ЛА по созданию ифункционированию кабинетапедагога-психолога. Создание рабочей группы поразработке дизайн-проектарабочего пространствапедагога-психолога в ОО. Привлечение внебюджетных
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эффективной работыпо созданиюобстановкидоверительногообщения ипсихологическогокомфортанеобходимых дляоказаниясвоевременнойквалифицированнойконсультативнометодической,психокоррекционнойи других видовпсихологическойпомощи субъектамобразовательногопространства:педагогам, детям,учащимся разногоуровня развития ивозраста, ихродителям).

средств для реализациидизайн-проекта рабочегопространства педагога-психолога в ОО. Создание рабочего местапедагога-психолога, используяметоды оптимизацииимеющихся в образовательнойорганизации помещений,возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.

Кабинет педагога-психолога необорудованавтоматизированнымрабочим местом.

 Привлечение внебюджетныхсредств с целью оборудованиякабинета педагога-психологаавтоматизированным рабочимместом.104 Оказание психолого-педагогическойпомощи целевымгруппам обучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся в труднойжизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательных отношений(обучающихся,

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Несвоевременное ибессистемное оказаниеадресной помощисубъектамобразовательнойдеятельности.

 Разработка и утверждение ЛА"Положение о порядкеорганизации предоставленияпсихолого-педагогической,медицинской и социальнойпомощи обучающимся".Обеспечение реализациитребований локального акта. Организация прохожденияКПК с цельюсовершенствования
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обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одареннымдетям)(критическийпоказатель)

родителей,педагогов) профессиональныхкомпетенций по данномунаправлениюпрофдеятельности.Психолого-педагогическаяпомощь целевымгруппам обучающихся(испытывающимтрудности в обучении;находящимся втрудной жизненнойситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся безпопечения родителей;обучающимся с ОВЗ и(или) инвалидностью;одаренным детям) неоказывается.

 Организацияадминистративнойдеятельности по созданиюусловий для оказанияпсихолого-педагогическойпомощи целевым группамобучающихся(испытывающим трудности вобучении; находящимся втрудной жизненной ситуации;детям-сиротам и детям,оставшимся без попеченияродителей; обучающимся сОВЗ и (или) инвалидностью;одаренным детям).
Отсутствие вобщеобразовательнойорганизации педагога-психолога.

 Организация переподготовкипедагогических работников поспециальности «педагог-психолог». Привлечение специалистов вкачестве совместителей издругих общеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций педагога-психолога,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы школьной медиации,профилактике и управлениюконфликтами вобразовательной среде,созданию (развитию) системыпрофилактической работы сучащимися, находящимися всоциально-опасномположении; поддержка
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обучающихся, состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН, «группахриска» и др. Решение кадрового вопросапутем привлечения педагога-психолога в рамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногопедагога-психолога. Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП).Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-логопеда.
 Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-логопед». Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-логопеда,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся. Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-
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логопеда в рамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-логопеда). Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизации учителя-дефектолога.
 Организация переподготовкипедагогического работника наспециальность «учитель-дефектолог». Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций учителя-дефектолога,проведению обучающихсеминаров по развитиюсистемы работы по оказаниюпомощи целевым группамобучающихся. Решение кадрового вопросапутем привлечения учителя-дефектолога в рамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (учителя-дефектолога). Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами,
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медицинскими учреждениями.Отсутствие в штатеобщеобразовательнойорганизациисоциального педагога.
 Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций к выполнениюфункций социальногопедагога, проведениюобучающих семинаров поразвитию системы работы пооказанию помощи целевымгруппам обучающихся. Решение кадрового вопросапутем привлечениясоциального педагога в рамкахсетевого взаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатногоспециалиста (социальногопедагога). Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения).Не разработанапсихолого-педагогическаяпрограмма.
 Разработка психолого-педагогической программы.

Не разработанапрограмма адреснойпсихологическойпомощи (поддержки).
 Разработка программыадресной психологическойпомощи (поддержки).

Не обеспеченавариативностьнаправлений
 Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участников
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психолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений.

образовательного процесса,направленного на сохранениеи укреплениепсихологического здоровьяобучающихся. Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного наформирование ценностиздоровья и безопасного образажизни. Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на развитиесвоей экологической культурыдифференциации ииндивидуализации обучения. Осуществление мониторингавозможностей и способностейобучающихся, выявление иподдержка одаренных детей,детей с ограниченнымивозможностями здоровья. Обеспечение психолого-педагогической поддержкиучастников олимпиадногодвижения. Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на обеспечениеосознанного и ответственноговыбора дальнейшейпрофессиональной сферыдеятельности.
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 Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного наформированиекоммуникативных навыков вразновозрастной среде и средесверстников. Обеспечение психолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса,направленного на поддержкудетских объединений,ученического самоуправления.Не обеспеченавариативность формпсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательногопроцесса.

 Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультированияобучающихся. Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультирования родителей(законных представителей)обучающихся. Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогоконсультированияпедагогических работников. Обеспечение осуществлениякоррекционной иразвивающий работы собучающимися в рамкахпсихолого-педагогическогосопровождения участниковобразовательного процесса. Обеспечение осуществлениядиагностической работы врамках психолого-педагогического
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сопровождения участниковобразовательного процесса.Не обеспеченадиверсификацияуровней психолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный,групповой, уровенькласса, уровеньорганизации).

 Обеспечение диверсификацииуровней психолого-педагогическогосопровождения(индивидуальный, групповой,уровень класса, уровеньорганизации).
Не обеспеченооказание психолого-педагогическойпомощи каждой изцелевых группамобучающихся.

 Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогосопровождения обучающихся,испытывающих трудности восвоении программы,развитии и социальнойадаптации. Обеспечение осуществленияпсихолого-педагогическогосопровождения обучающихся,проявляющихиндивидуальные способности,и одаренных обучающихся. Обеспечение осуществленияиндивидуального психолого-педагогическогосопровождения обучающихсяс ОВЗ.Не осуществляетсяпсихолого-педагогическоесопровождениеучастниковобразовательныхотношений.

 Организация психолого-педагогическогосопровождения родителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихся. Организация психолого-педагогическогосопровожденияпедагогических, учебно-вспомогательных и иных
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работников организации,обеспечивающих реализациюпрограмм общего образования. Организация работы поопределению потребности впрофессиональном илидополнительномпрофессиональномобразовании педагогическихработников, осуществляющихпсихолого-педагогическоесопровождение обучающихся. Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических иадминистративныхработников. Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентности родительскойобщественности.105 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся

Выделение иоснащениетематическихпространств дляобучающихся(зона общения,игровая зона,зона релаксациии иное)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

106 Наличие в кабинетепедагога-психологаоборудованных зон(помещений) дляпроведенияиндивидуальных игрупповых

Отсутствиеспециальныхтематическихзон
0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Отсутствиевозможности оказанияпсихологическихуслуг высокого уровнянекоторым категориямдетей, нуждающихся вособом внимании в

 Привлечение внебюджетныхсредств для закупкиоборудования для кабинетапедагога-психолога. Организация прохожденияКПК с целью освоенияметодик оказания
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консультаций,психологическойразгрузки,коррекционно-развивающей работы

связи с высокимриском уязвимости. психологических услугвысокого уровня некоторымкатегориям детей,нуждающихся в особомвнимании в связи с высокимриском уязвимости.Отсутствиеспециальныхтематических зон попричине размеровкабинета педагога-психолога, несоответствующихтребованиям кшкольнымпомещениям.

 Выделениекабинета/оборудованных зон вкабинете педагога-психологадля проведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций,психологической разгрузки,коррекционно-развивающейработы. Трансформирование,зонирование школьногопространства длявозможностей проведенияиндивидуальных и групповыхконсультаций,психологической разгрузки,коррекционно-развивающейработы.Отсутствие ворганизацииотдельного кабинетапедагога-психолога.
 Создание рабочего местапедагога-психолога, используяметоды оптимизацииимеющихся в образовательнойорганизации помещений,возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.107 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляпедагогов

Отсутствиеспециальныхтематическихзон
0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Высокий рискпрофессиональноговыгоранияпедагогическихработников.

 Создание зоны комфорта(отдыха) для педагогов.

Отсутствиеспециальных  Модернизация учебныхпомещений для педагогов
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тематических зон -психологическиблагоприятныхшкольныхпространств дляпедагогов.

(проведение учебных занятий,в том числе в большихгруппах, параллелями, дляподготовки проектов,творчества, креативныхпространств (проведениеконкурсов, фестивалей,конференций и др.). Создание центров здоровья(бассейн, «соляная пещера»,комната тишины и др.);рекреационных зон - зоныотдыха и общения, и др.). Использование возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства для создания зонотдыха, занятия спортом,иным досугом). Приобретение/использованиеэргономичной мебели (стулья,парты, которые можноиспользовать для работы вгруппах, парах),интерактивные доски и панелии др. Использование современногооборудования для организациипсихологическиблагоприятного школьногопространства.108 Профилактика травли вобразовательной среде Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательны

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Рост явлений насилия,агрессии, игровой иинтернет-зависимостей;десоциализации,виктимности в школе.

 Разработка ЛА попрофилактике буллинга вдетской среде.

Отсутствие/недостаточность мероприятий,направленных на
 Проведение работы поформированиюблагоприятного социального
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х отношений(обучающихся,родителей,педагогов)
профилактику травлив образовательнойсреде.

климата школы. Обеспечение мониторинга иоценки распространенноститравли. Обеспечение формированиягруппы активистов покоординации мероприятий попротиводействию травле. Формирование системыотслеживания инцидентовтравли в школе. Обеспечение работы повыработке и соблюдениюшкольных правил,направленных напрофилактику травли. Обеспечение мониторингаситуации общения междушкольниками. Проведение диагностикивовлеченности в травлюконкретного ученика, а такжераспространенности буллингав школе. Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактики травли вобразовательной среде. Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактики травлив образовательной среде. Выстривание системывзаимодействия с родителямипо вопросам профилактикитравли в образовательнойсреде. Обеспечение контроля заосуществлениемпрофилактики травли в
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образовательной организации.Отсутствие/недостаточностьпрофилактическихмероприятий вобразовательнойсреде.

 Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей). Развитие системы школьноймедиации: профилактика иуправление конфликтами вобразовательной среде. Создание (развитие) системыпрофилактической работы собучающимися,находящимися в социально-опасном положении. Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН, «группахриска». Проведение регулярногомониторинга занятостиподростков «группы риска». Организация диагностическойработы по раннему выявлениюподростков «группы риска»,склонных к противоправнымдействиям. Профилактика суицидальногоповедения в детской иподростковой среде. Создание системыкомплексного сопровождениядетей-инвалидов, детей с ОВЗи семей, воспитывающихтаких детей. Разработка и реализациякомплекса обучающихмодулей для родителей детей-
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инвалидов по вопросамздоровья, развития, коррекции,обучения и воспитания. Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) дляметодической, психолого-педагогической, медико-социальной, диагностическойи консультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательной организациии родителям (законнымпредставителям). Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП,правоохранительные органы(КДН, ПДН), органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.).Кадровый дефицит(отсутствие ворганизациипсихолога и/илисоциальногопедагога).

 Организация переподготовкипедагогических работников потребующимсяспециальностям. Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательных
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организаций. Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистов врамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов. Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами и др.Не выстроенасистемная работа попреодолениюдефицитакомпетенций упедагогических ииных работниковобразовательнойорганизации.

 Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач. Обеспечение системнойработы повыявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у социальногопелагога в решениипрофессиональных задач. Организация обученияпедагогических и иныхработников школы поведениюпо предотвращению ивмешательству в ситуациитравли. Обеспечение развитиякадрового потенциала ввопросах профилактикитравли в образовательнойсреде. Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогической
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компетентности работниковорганизации. Формирование у специалистовкомпетенций,обеспечивающих возможностьпрофессионально работать вмежведомственной имеждисциплинарной команде.Отсутствуетадминистративныйконтроль
 Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики травли вобразовательной среде. Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактике травли вобразовательной среде.109 Профилактикадевиантного поведенияобучающихся

Реализуется ввиде отдельныхмероприятий и(или)индивидуальных консультацийотдельныхучастниковобразовательных отношений(обучающихся,родителей,педагогов)

1 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата

Риск увеличения в ООобучающихся сантисоциальным,антидисциплинарным,делинквентнымпротивоправным, атакжеаутоагрессивным(самоповреждающие исуицидальные)поступкам.

 Разработка и реализация ЛАпо профилактике различныхвидов девиации.

Отсутствует службамедиации вобразовательнойорганизации.
 Обеспечение создания ифункционирования службымедиации в образовательнойорганизации.Отсутствуетэффективноераспределение сферответственности ввопросахпрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

 Обеспечение распределениясфер ответственности ввопросах профилактикидевиантного поведенияобучающихся.
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Не выстроеномежведомственноевзаимодействие сразличнымисубъектамипрофилактикидеструктивногоповедения детей имолодежи

 Обеспечениемежведомственноговзаимодействия с различнымисубъектами профилактикидеструктивного поведениядетей и молодежи (из сферыдополнительного образования,культуры и искусства,физической культуры испорта, социальной защиты изащиты детства, СМИ и т. д.). Обеспечениемежведомственноговзаимодействия с органами иучреждениями системыпрофилактики безнадзорностии правонарушенийнесовершеннолетних,правоохранительнымиорганами (КДН, ПДН). Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами(психологические центры,центры социальной помощисемьям и детям, психолого-медико-социальногосопровождения,образовательные учреждения,реализующие АООП, органыздравоохранения, социальнойзащиты, опеки ипопечительства и др.).Не осуществляетсясоциально-педагогическая ипсихолого-педагогическая

 Разработка плана мероприятийпо выявлению обучающихся,находящихся в социально-опасном положении, а такжене посещающих или
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деятельность,направленная навыявление групприска, в том числесемейногонеблагополучия.

систематическипропускающих понеуважительным причинамзанятия в образовательныхучреждениях. Разработка плана мероприятийпо выявлению обучающихся,склонных к девиантномуповедению. Разработка плана мероприятийпо выявлению обучающихся,находящихся в трудныхжизненных ситуациях. Разработка плана мероприятийпо выявление семей,находящихся в социальноопасном положении.Не выстроена работапо оказанию помощии поддержкиобучающимся группыриска и их семьям.

 Разработка плана мероприятийпо оказанию поддержкиобучающимся, находящихся втрудных жизненныхситуациях. Разработка плана мероприятийпо оказанию семьям,находящимся в социальноопасном положении, помощи вобучении и воспитании детей. Поддержка обучающихся,состоящих навнутришкольном учете, научете в КДН, ПДН, «группахриска». Создание системыкомплексного сопровождениядетей-инвалидов, детей с ОВЗи семей, воспитывающихтаких детей. Создание консультативныхцентров (обеспечениевзаимодействия) для
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методической, психолого-педагогической, медико-социальной, диагностическойи консультативной помощи(включая службу раннейкоррекционной помощи)образовательной организациии родителям (законнымпредставителям).Отсутствиепрофилактической иинформационно-просветительскойработы собучающимисягруппы риска

 Повышение психолого-педагогическойкомпетентностипедагогических работников,обучающихся, их родителей(законных представителей). Внедрение и развитие системышкольной медиации ивосстановительныхтехнологий поурегулированиюмежличностных конфликтов ипрофилактикиправонарушений. Создание (развитие) системыпрофилактической работы собучающимися девиантногоповедения. Проведение регулярногомониторинга занятостиподростков «группы риска». Организация диагностическойработы по раннему выявлениюподростков «группы риска»,склонных к противоправнымдействиям. Профилактика суицидальногоповедения в детской иподростковой среде. Разработка и реализациякомплекса обучающих
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модулей для родителей детей-инвалидов по вопросамздоровья, развития, коррекции,обучения и воспитания. Разработка плана включенияобучающихся с девиантнымповедением находящихся напрофилактическом учете, всоциально-значимуюдеятельность сиспользованием ресурсаорганизаций дополнительногообразования, детских имолодежных социально-ориентированныхобъединений. Разработка мер по реализациипрограмм и методик,направленных наформированиезаконопослушного поведенияобучающихся. Создание информационно-методического обеспечениясистемы профилактикидевиантного поведенияобучающихся. Создание системыинформационно-аналитического обеспеченияпрофилактики девиантногоповедения (система сбора,получения и использованияинформации;информационные материалыпо профилактике девиантногоповедения; статистическиесведения о выявленииобучающихся, не посещающихобразовательную
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организацию, систематическипропускающих учебныезанятия без уважительныхпричин, безнадзорных исовершивших преступления иправонарушения, а такжеобучающихся, склонных киным видам отклоняющегосяповедения). Разработка системыиформационно-просветительской работа собучающимися по вопросамдевиантного поведения. Обеспечение разработки иреализации системыиндивидуальнойпрофилактической работы собучающимися. Проведение социально-педагогической диагностики(осуществляетсяспециалистамиобразовательного учреждения,в котором происходит сборинформации о влиянии наличность и социум социально-психологических,педагогических,экологических исоциологических факторов вцелях повышенияэффективностипедагогических факторов). Планирование работы,направленная напрофилактику формированияу обучающихся девиантныхформ поведения, агрессии иповышенной тревожности.
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 Планирование мероприятий попроведению социально-профилактической работы. Обеспечение создания вобразовательной организацииподдерживающе-компенсаторной среды.Кадровый дефицит(отсутствие ворганизациипсихолога и/илисоциальногопедагога).

 Организация переподготовкипедагогических работников потребующимсяспециальностям. Привлечение в качествесовместителей специалистовиз другихобщеобразовательныхорганизаций. Решение кадрового вопросапутем привлечениянеобходимых специалистов врамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятия штатныхспециалистов. Взаимодействие (в том числе сиспользованиемдистанционныхобразовательных технологий)с ресурсными центрами и др.Не выстроенасистемная работа попреодолениюдефицитакомпетенций упедагогических ииных работниковобразовательнойорганизации повопросампрофилактики

 Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентности работниковорганизации. Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у педагогов-психологов в решениипрофессиональных задач.
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девиантногоповедения.  Обеспечение системнойработы по выявлению ипреодолению дефицитакомпетенций у социальногопедагога в решениипрофессиональных задач. Повышение уровняпрофессиональнойкомпетентностипедагогических и иныхработников в областипрофилактики девиантногоповедения обучающихся. Проведение мероприятий поразвитию кадровогопотенциала в вопросахпрофилактики девиантногоповедения. Организация обученияпедагогических работников повопросам профилактикидевиантного поведенияобучающихся. Обеспечение формирования упедагогических и иныхработников организациинеобходимых компетенций вобласти разпознаванияразличных видов девиантногоповедения обучающихся. Ознакомление педагогическихи иных работниковорганизации салгоритмом/порядкомдействий для различных видовотклоняющегося поведенияобучающихся. Обеспечение формрования успециалистов компетенций,обеспечивающих возможность
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профессионально работать вмежведомственной имеждисциплинарной команде.Не обеспечиваетсявзаимодействие сродителями повопросампрофилактикидевиантногоповеденияобучающихся.

 Обеспечение формирования иразвития психолого-педагогическойкомпетентности родителей(законных представителей)несовершеннолетнихобучающихся. Выстривание системывзаимодействия с родителямипо вопросам профилактикиасоциального поведенияобучающихся. Проведение консультированияродителей в случаезатрудненных воспитательныхусилий или конфликтныхродительско-детскихвзаимоотношений. Не осуществляется психолого-педагогическоесопровождениевнутрисемейнойпрофилактики деструктивногоповедения детей и молодежи. Выстривание системыинформационно-просветительской работы сродителями.Отсутствуетадминистративныйконтроль.
 Выстраивание системыконтроля осуществленияпрофилактики девиантногоповедения обучающихся. Обеспечение мониторингарезультатов деятельности попрофилактике девиантногоповедения обучающихся.11 Наличие локальных Да 1 Ключевое ЦОС
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0 актов (далее ‒ ЛА)образовательнойорганизации,регламентирующихограниченияиспользованиямобильных телефоновобучающимися(критический показатель)

условие«Образовательная среда»
(поддержка всехактивностей)

111 Подключениеобразовательнойорганизации квысокоскоростномуинтернету(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС(поддержка всехактивностей)

112 Предоставлениебезопасного доступа кинформационно-коммуникационнойсети Интернет(критическийпоказатель)

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС(поддержка всехактивностей)

113 Использованиефедеральнойгосударственнойинформационнойсистемы Моя школа, втом числеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента, приреализации основныхобщеобразовательныхпрограмм(критическийпоказатель)

Не менее 30%педагогическихработниковиспользуютсервисы иподсистему«БиблиотекаЦОК» ФГИС«Моя школа»

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС(поддержка всехактивностей)

Отсутствиеуправленческихкомпетенций вреализациигосударственнойполитики повнедрению ФГИС«Моя школа» и ЦОС.

 Изучение методическихрекомендаций, нормативныхдокументов по использованиеФГИС «Моя школа», в томчисле верифицированногоцифрового образовательногоконтента, при реализацииосновныхобщеобразовательныхпрограмм.Отсутствие/частичнаяразработка ЛАдокументов поиспользованию ФГИС«Моя школа».

 Разработка ЛА: «Положение оприменении электронногообучения, дистанционныхобразовательных технологийпри реализацииобразовательных программ»;«дорожной карты» пореализации мероприятий по
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подключению ииспользованию ФГИС «Мояшкола». Разработка модели цифровойобразовательной средыобразовательной организациина основе целевой модели,утвержденной приказомМинистерства просвещенияРоссийской Федерации от02.12.2019 № 649. Разработка проекта поцифровой образовательнойсреде образовательнойорганизации и включение всехпедагогов и управленческогоперсонала школы киспользованию единогодоступа к образовательнымсервисам цифровым учебнымматериалам.Отсутствуетнеобходимоеколичествооборудованныхрабочих местпедагогов,оснащенныхнеобходимымоборудованием.

 Осуществление анализаресурсов школы:инфраструктура, материально-техническая база, кадры,методик, как основныхкомпонентов для реализацииобразовательных программ.
Недостаточныйуровень техническойподготовкиответственного заподключение к ИС.

 Оказание методическойпомощи, изучениеметодических рекомендацийФГАНУ ФИЦТО.
Педагогическиеработники необладаютнеобходимымикомпетенциями.

 Осуществление мониторингацифровых компетенцийпедагогов и обучающихся,позволяющих использоватьоборудование и программные



156

средства, технологиидистанционногообразовательноговзаимодействия, пользоватьсядоступом к информационнымканалам сети Интернет,ресурсам медиатек. Обеспечение курсовойподготовки педагогов посовершенствованию иразвитию цифровыхкомпетенций.Педагогическиеработники не знакомыс функциональнымивозможностями ФГИС«Моя школа».

 Оказание методическойпомощи педагогическимработникам, изучениепедагогическими работникамиМетодических рекомендацийдля педагогическихработников по вопросамработы на платформе ФГИС«Моя школа».Неиспользованиевозможностей ФГИС«Моя школа» ворганизацииоценочнойдеятельности.

 Обеспечение оценки и учетарезультатов использованияразнообразных методов иформ обучения, взаимнодополняющих друг друга, втом числе проектов,практических, командных,исследовательских,творческих работ, самоанализаи самооценки, взаимооценки,наблюдения, испытаний(тестов), динамическихпоказателей освоения навыкови знаний, в том числеформируемых сиспользованием цифровыхтехнологий.Невключенность врабочие программы  Обеспечение в рабочихпрограммах учебных
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учебных предметоввидов учебнойдеятельности сиспользованиемресурсов ФГИС «Мояшкола».

предметов, учебных курсов (втом числе внеурочнойдеятельности), учебныхмодулей возможностииспользования электронных(цифровых) образовательныхресурсов, являющихся учебно-методическими материалами(мультимедийные программы,электронные учебники изадачники, электронныебиблиотеки, виртуальныелаборатории, игровыепрограммы, коллекциицифровых образовательныхресурсов), используемыми дляобучения и воспитанияразличных групппользователей,представленными вэлектронном (цифровом) видеи реализующимидидактические возможностиИКТ, содержание которыхсоответствуетзаконодательству обобразовании.Неприятиеродителями инекоторымипедагогамиэлектронногообучения из-завлияния на здоровьешкольника (педагога).

 Проведение разъяснительнойработы с педагогами, сродителями (законнымипредставителями). Выработка системы контроляза временными нормамиэлектронного обучения.
114 Информационно-коммуникационнаяобразовательнаяплатформаСферум(критический

Не менее 95%обучающихся ипедагоговзарегистрированы на платформе

2 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС(поддержка всехактивностей)

Отсутствует ЛА оназначенииадминистратораИКОП из числапедагогических

 Назначение администратораИКОП из числапедагогических работниковобразовательной организациидля сопровождения и
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показатель) «Сферум» работниковобразовательнойорганизации длясопровождения икоординациипроцессов внутриобразовательнойорганизации наплатформе Сферум.

координации процессоввнутри образовательнойорганизации на платформеСферум.

Не осуществленарегистрацияобразовательнойорганизации на ИКОПСферум.

 Издание приказа о назначенииответственного лица зарегистрацию на платформеСферум, направлениеофициальной заявки. Обеспечение переводаинформационно-коммуникативнойдеятельности на платформуСферум.Не организованообучениепедагогическихработников поиспользованиювозможностейплатформы Сферуморганизацииобразовательнойдеятельности.

 Проведение методическихсеминаров и обучающихпрактикумов для педагогов поработе на платформе Сферум. Проведение мастер-классов,открытых занятий собучающимися сиспользованием платформыСферум.
Не внесенысоответствующиеизменения идополнения поприменению Сферум вVK Мессенджере врабочие программыи/или учебные планыв части используемыхтехнологическихрешений в

 Внесение соответствующихизменений и дополнений поприменению Сферум в VKМессенджере в рабочиепрограммы и/или учебныепланы в части используемыхтехнологических решений вобразовательном процессе.
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образовательномпроцессе.Обучающиеся и ихродители (законныепредставители) непроинформированы обиспользовании ИКОПСферум в VKМессенджере вобразовательномпроцессе.

 Информированиеобучающихся и их родителей(законных представителей) обиспользовании ИКОП Сферумв VK Мессенджере вобразовательном процессе.

На официальном сайтене размещенаинформация обиспользовании ИКОПСферум в VKМессенджере вобразовательномпроцессе и неразмещенырекомендации поприменениюцифрового сервисаучастникамиобразовательныхотношений.

 Размещение на официальномсайте информации обиспользовании ИКОП Сферумв VK Мессенджере вобразовательном процессе ине размещены рекомендациипо применению цифровогосервиса участникамиобразовательных отношений.

Руководствообразовательнойорганизации неосуществляет сиспользованиемфункциональныхвозможностей Сферумв VK Мессенджереуправленческиепроцессы (размещениедокументов,информированиеучастниковобразовательных

 Обеспечение использования вуправленческом процессеобразовательной организациифункциональныхвозможностей Сферум в VKМессенджере (размещениедокументов, информированиеучастников образовательныхотношений, проведениерабочих совещаний,педагогических советов,родительских собраний,школьных мероприятий и др.).
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отношений,проведение рабочихсовещаний,педагогическихсоветов, родительскихсобраний, школьныхмероприятий и др.).Педагогическиеработники неорганизуюткоммуникационноевзаимодействие собучающимися, ихродителями(законнымипредставителями) сиспользованиемдоступныхфункциональныхвозможностейпрофиля Сферум в VKМессенджере.

 Обеспечение организациипедагогическими работникамикоммуникационноговзаимодействия собучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) сиспользованием доступныхфункциональныхвозможностей профиляСферум в VK Мессенджере.

Педагогическиеработникиобразовательнойорганизации впедагогическойдеятельности(проведение учебныхзанятий, консультацийв дистанционном игибридном формате,коммуникации в чатахс обучающимися и ихродителями(законнымипредставителями),проведениеродительскихсобраний, организация

 Обеспечение использованияпедагогическими работникамиобразовательной организациив педагогическойдеятельности возможностиСферум в VK Мессенджере(проведение учебных занятий,консультаций вдистанционном и гибридномформате, коммуникации вчатах с обучающимися и ихродителями (законнымипредставителями), проведениеродительских собраний,организация сетевоговзаимодействия и др.).
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сетевоговзаимодействия и др.)не используютвозможности Сферумв VK Мессенджере.ИКОП Сферум неиспользуется дляпроведения онлайн-трансляций учебныхзанятий свозможностьюпросмотров икомментирования.

 Обеспечение использованияИКОП Сферум дляпроведения онлайн-трансляций учебных занятий свозможностью просмотров икомментирования.
В ИКОП Сферум несозданы сообществаучебных классов,учебных групп, в томчисле групп,сформированных изпедагогическихработников иобучающихся всекциях и кружках, атакже групп поинтересамобучающихся исообществпедагогическихработников.

 Обеспечение создания вИКОП Сферум сообществучебных классов, учебныхгрупп, в том числе групп,сформированных изпедагогических работников иобучающихся в секциях икружках, а также групп поинтересам обучающихся исообществ педагогическихработников.

Педагогическиеработники невключены в сетевыепрофессиональныесообщества по обменупедагогическимопытом.

 Обеспечение включенияпедагогических работников всетевые профессиональныесообщества по обменупедагогическим опытом.
Плохое качествоинтернет-соединения.  Внесение в ПФХД ООрасходов, связанных сулучшением качестваинтернет-соединения.
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Отсутствиеадминистративногоконтроля.
 Коррекция планаадминистративного контроля.

115 Оснащениеобразовательнойорганизации IT-оборудованием всоответствии сМетодическимирекомендациями повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС

Частичносоответствует 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС(поддержка всехактивностей)

Отсутствиефинансирования  Перераспределениебюджетных средств илипривлечение дополнительныхисточников финансирование.Оборудованиеобразовательнойорганизации несоответствуетМетодическимрекомендациям повопросам размещенияоборудования,поставляемого в целяхобеспеченияобразовательныхорганизацийматериально-технической базой длявнедрения ЦОС.

 Разработка мероприятий поразвитию материально-технической базы,информационно-телекоммуникационнойинфраструктуры длявнедрения ЦОС. Приобретение современногоIT- оборудования за счетсредств образовательнойорганизации на учебныерасходы, участие в грантовыхконкурсах, привлечениевнебюджетных средств.
Отсутствие цифровоймоделиобразовательнойсреды.

 Реализация и внедрениецелевой модели цифровойобразовательной среды,(утвержденной приказомМинпросвещения России от02.12.2019 г. № 649)средствами вычислительнойтехники, программнымобеспечением ипрезентационнымоборудованием.Не обеспеченохранениеоборудования ЦОС.
 Обеспечение хранениякомпьютерной имультимедийной техники всоответствии с ГОСТ 21552-84«Средства вычислительнойтехники. Общие техническиетребования, приемка, методы
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испытаний, маркировка,упаковка, транспортированиеи хранение».Не соблюдаютсяусловия и нормыхранения техники.
 Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требованийданного документа.Не соблюдаютсятребования кбезопасности.
 Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требованийданного документа.Не соблюдаютсярекомендации похранениюоборудования.
 Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой длявнедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требованийданного документа.Не выполняютсярекомендации поразмещениюоборудования.
 Изучение Методическихрекомендаций по вопросамразмещения оборудования,поставляемого в целяхобеспечения образовательныхорганизаций материально-технической базой для
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внедрения ЦОС и обеспечитьсоблюдение требованийданного документа.Не осуществляетсяадминистративныйконтрольэксплуатацииоборудования.

 Осуществлениеадминистративного контроляэксплуатации оборудования.Коррекция планаадминистративного контроля.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования научебных предметахобязательныхпредметных областей,указанных во ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

 Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования, поставляемогов целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-техническойбазой для внедрения ЦОС иобеспечить их выполенение.Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизации разныхвидов учебнойдеятельностиобучающихся всоответствии с ФГОСНОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.

 Изучение Методическихрекомендаций по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования, поставляемогов целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-техническойбазой для внедрения ЦОС иобеспечить их выполенение.
Не выполняютсярекомендации поиспользованиюоборудования приорганизацииобразовательнойдеятельности подополнительнымобразовательнымпрограммам.

 Изучение Методическихрекомендаций по организациииспользования оборудования врамках внедрения цифровойобразовательной средыдополнительного образованияи обеспечить выполнениеданных рекомендаций.
Отсутствие  Осуществление
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административногоконтроляиспользованияоборудования.
административного контроляиспользования оборудования.Коррекция планаадминистративного контроля.116 Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
ЦОС(поддержка всехактивностей)

Недостатоккомпетенций ууправленческойкоманды виспользованииинформационнойсистемы в управленииобразовательнойорганизациейорганизация обученияуправленческойкомандыиспользованиюинформационнойсистемы в управленииобразовательнойорганизацией.

 Организация обученияуправленческой командыиспользованиюинформационной системы вуправлении образовательнойорганизацией.

Отсутствиефинансирования  Осуществление поискаисточников дополнительногофинансирования.117 Наличие вобразовательнойорганизациипространства дляучебных и неучебныхзанятий, творческихдел

Наличие 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
Организациявнутришкольного пространства

118 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

создан ифункционируетшкольныйбиблиотечныйинформационный центр

1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
Организациявнутришкольного пространства

119 Реализация моделиШкола полного дня наоснове интеграции
Отсутствие 0 Ключевоеусловие«Образовательн

Функционирование школыполного дня
Модель «Школаполного дня» нереализуется.

 Осуществление анализаситуации, изыскание резервов,разработка модели «Школы
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урочной и внеурочнойдеятельностиобучающихся,программдополнительногообразования детей,включая пребывание вгруппах продленногодня

ая среда» полного дня».Отсутствиепомещений дляработы классов-группили групп,организованных изобучающихся однойили несколькихпараллелей.

 Выделение под занятияразноакцентированныепространства (кабинет,лаборатория, мастерские,библиотека, читальный зал,компьютерный класс,игротека, медиатека), в томчисле путем модернизациишкольного пространства,использования возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.Отсутствие разноакцентированныхпространств (кабинет,лаборатория,мастерские,библиотека,читальный зал,компьютерный класс,игротека, медиатека,помещения дляработы классов-группили групп,организованных изобучающихся однойили несколькихпараллелей,пространства дляобщения и уединения,для игр, подвижныхзанятий и спокойнойработы).

 Создание разноакцентированных пространств,в том числе путеммодернизации школьногопространства, использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.

Отсутствиеспортивныхплощадок, актового испортивного залов,зала хореографии,

 Создание спортивныхплощадок, актового испортивного залов, залахореографии, различныхстудий и т.д., необходимых
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различных студий и т.д., необходимых дляорганизацийдополнительногообразования, досуга.

для организацийдополнительного образования,досуга, в том числе путеммодернизации школьногопространства, использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.Отсутствиепомещения дляорганизациидвухразового горячегопитания.

 Выделение помещения дляорганизации двухразовогогорячего питания в том числепутем модернизациишкольного пространства,использования возможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства.Дефицит педагогов,способныхорганизовать инаправитьпослеурочнуюколлективнуюдеятельность детей иподростков.

 В график повышенияквалификации внестиобучение педагогов дляработы в «Школе полногодня». Использованиегоризонтального обучения,наставничества. Решение кадрового вопросапутем привлечения внешнегосовместителя. Решение кадрового вопросапутем привлеченияспециалиста в рамках сетевоговзаимодействия. Решение кадрового вопросапутем принятие штатногоспециалиста.Недостатокадминистративныхкомпетенцийуправленческой
 Организация повышенияквалификации управленческойкоманды в вопросахреализации модели «Школа
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команды ворганизации школыполного дня.
полного дня» на основеинтеграции урочной ивнеурочной деятельностиобучающихся, программдополнительного образованиядетей. Разработка ЛА,регламентирующихобразовательнуюдеятельность, закрепляющихфункциональные обязанности,права каждого участникаобразовательных отношений. Осуществлениемониторинговыхисследованийинфраструктурных условийдля создания мотивирующегоэффективного школьногопространства, современнойтехнологичной и комфортнойобразовательной среды;кадрового обеспечения модели«Школа полного дня»; формобщеразвивающейдеятельности, программдополнительного образования,направлений внеурочнойдеятельности как элементов«внеурочно-досуговой»модели. Привлечение/вовлечениесоциокультурныхорганизаций/партнеров креализации модели «Школаполного дня».Не осуществляетсяинтеграция урочной ивнеурочнойдеятельности.

 Обеспечение интеграцииурочной и внеурочнойдеятельности.
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.МОБУ»Уранская СОШ» является образовательной организацией в системе образования Новосергиевского района. Школа оказываетобразовательные услуги на территории Среднеуранского сельсовета. Имеет Губовский филиал МОБУ «Уранская СОШ» реализующийпрограмму начального общего образования на территории п. Губовский и с. Балейка. Одной из возможных причин является дефицит

Не реализуютсяпрограммыдополнительногообразования детей.
 Обеспечение реализациипрограмм дополнительногообразования детей.

Не предоставляетсяуслуга по присмотру иуходу за детьми вгруппах продленного.
 Обеспечение предоставленияуслуг по присмотру и уходу задетьми в группахпродленного.Не выполняютсярекомендации поорганизациидосуговой,спортивной, инойдеятельности дляобучающихся вгруппах продленногодня.

 Обеспечение организациидосуговой, спортивной, инойдеятельности дляобучающихся в группахпродленного дня.

120 Сформированыколлегиальные органыуправления всоответствии сФедеральным закономоб образовании вРоссийской Федерации,предусмотренныеуставомобразовательнойорганизации

Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления

121 Функционированиеуправляющего советаобразовательнойорганизации
Да 1 Ключевоеусловие«Образовательная среда»

Реализациягосударственно-общественногоуправления
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педагогических кадров. Сложности углубленного изучения отдельных предметов на параллели 5-9 связаны с нехваткой педагогических кадров,их перегруженностью
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,ключевое условие

Полученныйрезультат(описание иколичествобаллов)

Планируемый результат, описание

1 Знание 40 Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся,в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения2 Воспитание 20 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большегоколичества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач.3 Здоровье 25 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программспортивногонаправления в сетевой форме. Расширение видовспорта за счет поискановых сотрудников, договоров сетевой формы реализации программ.4 Творчество 20 Создание школьного музыкального коллектива.5 Профориентация 12 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления6 Учитель. Школьная команда 27 Обновление нормативной базы по стимулированию педагогов. Разработкасобственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсахпрофмастерства, участию в семинарах, научно- практических конференциях пообмену опытом. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов дляпедагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшуюкатегории, методиста, педагога-наставника.7 Школьный климат 17 Выполнение методических рекомендаций по развитию магистрального направления8 Образовательная среда 16 Обеспечение доступа к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС«Моя школа», введение правил по использованию мобильных устройств и



171

устройств связи.
Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральныенаправления и ключевыеусловия

Оценка актуального состояния внутреннегопотенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов
сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски

Знание ВСОКО работа с детьми с ОВЗ система взаимодействия снижение мотивации
Воспитание создана системаработы позиция родителей создание условий влияние социума
Здоровье высокие спортивныедостижения здоровьесберегающийпотенциал урока материально-техническое оснащение экология, условияпроживания
Творчество формированиеэстетических качеств интерьер ОО профессионализмпедагогов невысокий культурныйуровень
Профориентация теория практика развитие профильногообучения конкуренция

Учитель. Школьная команда наставник дефицит кадров профессиональный рост несоответствие целейшколы и молодогопедагога
Школьный климат система тесноговзаимодействия всехучастников учебно-воспитательногопроцесса

Недостаточноепедагогическоесопровождение
Создание единогоучебно-воспитательногопространства

Малый штат узкихспециалистов

Образовательная среда ВСОКО работа с детьми с ОВЗ система взаимодействия снижение мотивации



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию. Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей, обеспечивающуюсвоевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширениявозможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемыхобразовательных результатов. Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов впрактическом применении. Развивать механизмы взаимодействия с семьей. Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения.
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Мастерскаяразвития 1. Развитиевариативностиобразовательногопроцесса дляобеспеченияполноценнойинклюзии.2 -

1. Наличие программы, планамероприятий по развитиюинклюзивного образования.2. Откорректированные специальныеобразовательные программы.3. Утвержденные индивидуальныеобразовательные маршруты дляобучающихся с учетомобразовательных потребностей.4. Утвержденная заявка на

01.01.2025 –01.09.2029 1. Создание рабочей группы,разработка программы, планамероприятий по развитиюинклюзивного образования.2. Корректирование использующихсяспециальных образовательныхпрограмм.3. Разработать индивидуальныеобразовательные маршруты дляобучающихся с учетом

Бюджет,внебюджет
заместительдиректора по УР

Единыеметодические материалыдляобразовательногопроцесса(100% повсемпредметным

Мониторингисполнения
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Оснащениематериально-техническими средствамиобучения

приобретение рабочих тетрадей идополнительных материалов.5. Приобретение технических средств,в том числе электронного обученияи дистанционных образовательныхтехнологий, учитывающее особыеобразовательные потребности (позапросу).6. Оснащение материально-технической базы ОО (наличиепредметных классов, лабораторногооборудования, мобильных классов)100% повышение квалификациипедагогов

образовательных потребностей.4. Подать заявку на приобретениерабочих тетрадей идополнительных материалов.5. Приобретение техническихсредств, в том числе электронногообучения и дистанционныхобразовательных технологий,учитывающее особыеобразовательные потребности.6. Составление графика прохождениякурсовой подготовки.7. Поиск поставщиков дляоснащения материально-технической базы8. Заключение договоров иприобретение оборудованияматериально- технической базы.9. Установка оборудования, введениев эксплуатацию

областям).Полноценнаяинклюзияобучающихся с ОВЗ идетей-инвалидов.

2 Воспитание Мы—будущееРоссии
Оптимизациядеятельностив сферевоспитания

Функционирование школьноговоенно-патриотического клуба 01.01.2025 –01.09.2029 Создать школьный военно-патриотический клуб Бюджет,внебюджет
ЧерняеваН.В..,заместительдиректора по ВР

Участиевоспитанниковшкольноговоенно-патриотического клуба вмероприятиях военно-патриотическойнаправленности

Мониторингисполнения

3 Здоровье Сохранимздоровьевместе
Увеличитьколичествонаправленийшкольногоспортивногоклуба.Увеличениеколичестваобучающихся, имеющихзнак ГТО.Более 10видовспорта,культивируемых в ШСК.

01.01.2025 –01.09.2029 1. Заключить договора о сетевомвзаимодействии с социальнымипартнерами2. Отбор обучающихся повозрастным категориям на сдачунормативов ГТО3. Оформление документов дляполучения знаков ГТОобучающимися в разныхвозрастных категориях

Бюджет ЧерняеваН.В..,руководитель МО
Количестводоговоров осетевомвзаимодействии,заключенныхмежду ШСКисоциальнымипартнерами,количествознаков ГТО(не менее30%) Более10 видов

МониторингудовлетворенностишкольнойобщественностикачествомработыШСК



174

174

Более 30%обучающихся, имеющихзнак ГТО,подтвержденныйприказом,соответствующий еговозрастнойкатегории на1 сентябрятекущегогода

спорта,культивируемых в ШСК

4 Творчество Творческийоазис Созданиешкольногомузыкального коллективаилимедиаклуба

Функционирование школьногомузыкального коллектива илимедиаклуба
01.01.2025 –01.09.2029 1. Изучение потребности учащихсяв направлениях реализациитворчества.2. Разработать дополнительныеобщеобразовательныепрограммы по музыкальномунаправлению или медиа

Бюджет ЧерняеваН.В..,заместительдиректора по ВР

Участиешкольногомузыкального коллективавмероприятиях

Мониторингисполнения

5 Профориентация
Кадрыбудущего Участие впроекте«Билет вбудущее»Принятьучастие впрофильныхтехноотрядах

1. Организация профессиональныхпроб (регистрация на платформеbvbinfo.ru) в рамках проекта «Билетв будущее», в том числе на базепредприятий – партнеров,колледжей.2. Участие школьников вмультимедийной выставке-практикуме "Лабораториябудущего" (на базе историческихпарков "Россия - моя история") врамках проекта «Билет в будущее».3. Участие в фестивале профессий врамках проекта «Билет в будущее»4. Участие в профильныхтехноотрядах.5. Обучение педагогов по программепедагогов-навигаторов

проведениемероприятийежегодно
1. Принять участие вмультимедийной выставке-практикуме "Лабораториябудущего" (на базе историческихпарков "Россия - моя история") врамках проекта «Билет вбудущее»2. Принять участие в фестивалепрофессий в рамках проекта«Билет в будущее»3. Обучить педагогов-навигаторовна платформе «Билет в будущее»4. Принять участие в профильныхотрядах

Бюджет,внебюджет
ЧерняеваН.В..,заместительдиректора по ВР

Отзывы обучастии вмероприятиях,количествопедагогов-навигаторов,количествоучастниковтехноотрядов

Мониторингисполнения,мониторингудовлетворенностишкольнойобщественностикачествомпрофориентационнойработы6 Учитель.Школьнаякоманда

Педагогический экспресс Повыситьквалификациюуправленческой командыипедагогического

1. 100% повышение квалификацииуправленческой команды в формате«Летово».2. 100% прохождение диагностикифункциональной грамотностиуправленческой команды .3. Не менее 80 % повышенияквалификации педагогических

01.01.2025 –01.09.2029 1. Повышение квалификацииуправленческой команды вформате «Летово».2. Диагностика функциональнойграмотности управленческойкоманды3. Повышение квалификациипедагогических работников по

Бюджет заместительдиректора по УР
Количествопедагогов-наставников,количествопедагогов-методистов,количествопедагогическ

Мониторингисполнения
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коллектива работников по компетенции ЦОС.4. 80% педработниковвзаимодействует с региональнымиметодистами, наличиепедработников, повысившихквалификацию по направлениюметодического сопровождения,аттестованных поквалификационной категории«педагог-методист» (не менее 1)5. Наличие педработников,повысивших квалификацию понаправлению методическогосопровождения, аттестованных поквалификационной категории«педагог-наставник» (не менее 1)

компетенции ЦОС4. Аттестация педработников поквалификационной категории«педагог-методист»5. Аттестация педработников поквалификационной категории«педагог-наставник»

ихработников,повысившихквалификацию

7 Школьныйклимат
Свежийветерперемен

1.Разработатьантибуллинговыепрограммы2.Организовать зонуотдыха. 3.Сконструироватькреативноепространство

Наличие школьной антибуллинговойпрограммыОрганизована зона отдыхаСконструировано креативноепространство

01.01.2025 –01.09.2029 Разработка школьнойантибуллинговой программыРазработка макета и оформлениезоны отдыхаОткрытие зоны отдыха Проведение ремонтных работвнутреннего пространства школыПроведение школьного конкурсапроектов «Говорящие стены»Реализация проектов

Бюджет,внебюджет
ЧерняеваН.В..,заместительдиректора по ВРБашировР.Д.,завхоз

Наличиеантибуллинговыхпрограмм,организованазона отдыха,оформленокреативноепространствошколы

Мониторингудовлетворенностишкольнойобщественностиуровнемкомфорта8 Образовательнаясреда

Цифровоепреображение
Перейти наиспользование ФГИС«Мояшкола».Оснастить100%учебныхклассов СОИ

Использование ФГИС «Моя школа»Оснащенность 100% учебных классовСОИ.Введение собственных правил поиспользованию мобильнымиустройствами и устройствами связи

01.01.2025 –01.09.2029 Обучение педагогическихработников по использованиюФГИС «Моя школа»Поиск поставщиков СОИЗаключение договоров иприобретение СОИУстановка СОИ, введение вэксплуатациюРазработка локального акта поправилам использования мобильныхустройств и средств связи

Бюджет,внебюджет
заместительдиректора по УР

Проценткабинетов,оснащенныхСОИ,процентпедагогическихсотрудников,использующих ФГИС«Мояшкола»,положение оправилахиспользованиямобильныхустройств исредств

Мониторингисполнения
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связи



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг черезобновление структуры и содержания образовательного процесса с учетомвнедрения инновационных подходов.2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательныхпартнерств.4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитиепроектнойдеятельности обучающихся.5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными италантливымидетьми.6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе вобласти овладения инновационными образовательными и метапредметнымитехнологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовкиработников, участия в региональных и федеральных профессиональныхмероприятиях.



Механизмы реализации Программы развития.
Наименование отдельного блокаресурсов Наименованиересурсов Наличие (по факту), кол-во,характеристики Требуемое дляреализациипрограммы

Источники обретения

Материально-технический Технические средства Нет в наличии Средстваэлектронногообучения идистанционныхобразовательныхтехнологий,учитывающееособыеобразовательныепотребности

Бюджет, внебюджет

Предметные классы Физика, информатика, ОБЖ Лабораторноеоборудование дляпредметных классовхимии, биологии
Бюджет, внебюджет

Система отображенияинформации 50% кабинетов оснащенокомпьютерным,мультимедийным,презентационнымоборудованием и программнымобеспечением

100% кабинетовоснащенокомпьютерным,мультимедийным,презентационнымоборудованием ипрограммнымобеспечением

Бюджет, внебюджет

Кадровый Администрация ДиректорЗаместитель директора поучебной работеЗаместитель директора повоспитательной работе

Заместительдиректора по МРИТОГО: 0,5 ст.
Бюджет
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ЗавхозСоветник директораповоспитанию исвязям с детскимиобщественными организациямиИТОГО: 3 ст.
Педагогическийперсонал Учителя-предметникиПедагог дополнительногоПедагог-психологБиблиотекарьСтарший вожатыйИТОГО: 10 ст.

Учителя-предметникиИТОГО: 2ст.
Бюджет

Обслуживающийперсонал Уборщик служебныхпомещенийГардеробщикДворникСторожИТОГО: 8 ст.

Уборщик служебныхпомещенийИТОГО: 1 ст.
Бюджет

Финансовый Финансовые средства Бюджет,внебюджет Бюджет, внебюджет Бюджет (районный,областной),спонсор

Научно-методический Научно-методическаябаза Государственная программаРоссийской Федерации«Развитие образования» до 2030годаФГОС - 2021

Единые рабочиепрограммыЕдиное КТП Единыерекомендации поконтрольнымработам

Конструктор рабочихпрограммРекомендации иметодические письмаМОРабота методическихобъединений школы
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Научно-методическоесопровождение Оренбургский гос. пед.университет, Институт развитияобразования ОренбургскойобластиМетодический кабинетНовосергиевского РОО

Бюджет

Социальный (социальныепартнеры) Партнеры МОАУ Дом детскоготворчества п. НовосергиевкаМодульная межпоселенческаябиблиотека п. НовосергиевкаМОАУ ДО детская школаискусств сп. НовосергиевкаОВО по Новосергиевскомурайону – филиал ФГКУ ВНГРоссии по ОренбургскойобластиИРО Оренбургской областиФГБОУ ВПО Оренбургскийгосударственныйпедагогический университетНормативно-правовой(нормативно-правовые акты,соглашения, договоры и др.)
Локальные акты ОО Локальные акты,регламентирующиеобразовательную деятельность

Локальный акт поправиламиспользованиямобильныхустройств и средствсвязи

Работа админи-стративной команды

Соглашения опартнерствеДоговоры
Нет в наличии МОАУ Дом детскоготворчества п.НовосергиевкаМодульнаямежпоселенческаябиблиотека п.НовосергиевкаМОАУ ДО детскаяшкола искусств п.Новосергиевка

Бюджет, внебюджет
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ОВО поНовосергиевскомурайону – филиалФГКУ ВНГ Россиипо ОренбургскойобластиИРО ОренбургскойобластиФГБОУ ВПООренбургскийгосударственныйпедагогическийуниверситетДоговоры наприобретениесредствэлектронногообучения идистанционныхобразовательныхтехнологий,учитывающееособыеобразовательныепотребностиДоговоры наприобретениелабораторногооборудования дляпредметных классовхимии, биологииДоговоры наоснащениекабинетовкомпьютерным,мультимедийным,презентационным
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оборудованием ипрограммнымобеспечением



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям:-результативность деятельности школы согласно Программе развития;-продуктивность и результативность Образовательных программ;-итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок, в т.ч. отдела образования;-эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной,методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов,принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах.Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям:результаты:� государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;� промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностикаобученности);� мониторинговых исследований: качества знаний обучающихся 4-х классов по русскомуязыку, математике и чтению, окружающему миру;� готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов;� обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов;� участия и результативности работы в школьных, муниципальных предметных олимпиад,конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.;� итогов ВПР, краевых мониторинговых работ.В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются:� образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;� отношение к учебным предметам;� удовлетворенность образованием;� степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во внеурочнойдеятельности и т. д.).Доступность образования оценивается по следующим показателям:� система приема обучающихся в школу;� конкурентоспособность школы;� открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций.Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям:� отношение педагога к инновационной работе;� активное применение информационных технологий в своей профессиональнойдеятельности;� готовность учителя к повышению педагогического мастерства;� знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий;� образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники,медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей;� организация качественной работы с «резервом качества знаний»;� участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.;� личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается последующим показателям:� наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной иинтерактивной техники;� программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использованияинтернет-ресурсов в учебном процессе;� оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения имебелью;� обеспеченность методической и учебной литературой.Комфортность обучения оценивается по следующим показателям:� соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением всоответствии с нормативными документами;� соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование� помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение,водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинскогообслуживания,
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� организация питания) требованиям СанПиН;� выполнение предписаний надзорных органов соответствующий морально-психологическийклимат.Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям:� эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и профессиональнымсообществом;� репутация (рейтинг) школы на различных уровнях;� качество публичных докладов и их доступность широкой общественности;Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:� регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиеническихпрофилактических мероприятий, медицинских осмотров;� частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников;� эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебныхпредметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровлениядетей в каникулярное время и т. д.);� состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровнюфизического развития, группам здоровья, группам физической культуры)� количество детей, сдавших нормы ГТО.Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:� степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс;� демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлениипланов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют);� охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;� наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детскойсамодеятельности;� удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличиеположительной динамики результатов воспитания;� положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями сродителями, сверстниками и педагогами);� наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;� участие классов в школьных мероприятиях;� участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно- нравственному воспитанию.Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям:� объективность и открытость введения новой системы оплаты труда;� объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);� наполняемость классов;� продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям нафинансовый год;� объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследованийфинансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями.
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия в рамкахреализации задачи Крайний срокреализации Ожидаемый результат реализациимероприятия

ФИОисполнителямероприятия
ФИО идолжностьсотрудников,влияющих надостижениерезультатамероприятия

ПланДД.ММ.ГГ ФактДД.ММ.ГГ(заполняетсявручную пофактудостижениярезультат)

Измеримый индикатор(показатель), по которомуможно сделать вывод обуспешности илинеуспешности реализациимероприятия)

Продуктовый результат(отчуждаемыйвещественныйпродукт: методика,инструкция, авторскаядиагностика, цифровойинструмент и т.д.)

Задача 1. Создание единых методических материалов для образовательного процесса заместитель директорапо УРПодать заявку наприобретение единойлинейки учебников
30.03.2025 Оформлениеутвержденнойзаявки

библиотекарь (Н.А.Капишникова) И.М. Черняев,директор школы

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 1: Единая линейка учебниковЗадача 2. Развитие вариативности образовательного процесса для обеспеченияполноценнойинклюзии заместительдиректора по УРРазработать индивидуальныеобразовательные маршрутыдля обучающихся с учетомобразовательныхпотребностей

по запросу Наличие Утвержденныеиндивидуальныеобразовательныемаршруты
заместительдиректора по УР

И.М. Черняев,директор школы

Подать заявку наприобретение рабочихтетрадей и дополнительных
30.03.2025 Оформлениеутвержденнойзаявки

библиотекарь (Н.А.Капишникова) И.М. Черняев,директор школы
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материалов

Приобретение техническихсредств, в том числеэлектронного обучения идистанционныхобразовательныхтехнологий, учитывающееособые образовательныепотребности

по запросу Счет-фактура И.М. Черняев,директор школы

Прохождение курсовойподготовки 01.09.2025 100% обучение Удостоверенияповышенияквалификации

Заместитель директорапо УР И.М. Черняев,директор школы

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 2: Использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания Реализация индивидуальных образовательных маршрутов Обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами Наличие специальных технических средств обучения Наличие технологий/средств электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающее особыеобразовательные потребности Обеспечение повышением квалификации, переподготовкой, дополнительным профессиональным образованием педагогическогоколлектива
Задача 3. Оснащение материально-техническими средствами обучения техник по ремонту и обслуживаниюоборудованияПоиск поставщиков 01.04.2025 Списокпоставщиков техник по ремонтуи обслуживаниюоборудования

И.М. Черняев,директор школы
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Заключение договоров иприобретение 30.05.2029 Договоры, счет-фактуры техник по ремонту иобслуживаниюоборудования
И.М. Черняев,директор школы

Установка оборудования,введение в эксплуатацию 01.09.2029 Наличие Мониторингисполнения техник по ремонтуи обслуживаниюоборудования
Р.Д. Баширов,заместительдиректора поАХЧ

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 3: Методические рекомендации по материально-техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие предметных классов,лабораторного оборудования, мобильных классов)Задача 4. Оптимизация деятельности в сфере воспитания Н.В. Черняева, заместительдиректора по ВРПовышение квалификациипедагогических работникови управленческой команды всфере воспитания
01.09.2026 100% обучение Удостоверенияповышенияквалификации

Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР
И.М. Черняев,директор школы

Оформить уголок 01.09.2025 Наличие старшая вожатая Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР
Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 4: Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команды в сфере воспитания Наличие уголкаЗадача 5. Увеличить количество видов спорта в едином школьном спортивном клубе И.М. Черняев, директор школыЗаключить договора осетевом взаимодействии ссоциальными партнерами

31.12.2025 Количествосоциальныхпартнеров
Договора И.М. Черняев,директор школы И.М. Черняев,директор школы

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 5: Школьные спортивные клубыЗадача 6. Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО Учителя физическойкультуры
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Отбор обучающихся повозрастным категориям насдачу нормативов ГТО
01.09.2025 Количествообучающихся Списки обучающихся Учителяфизическойкультуры

Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР
Оформлениедокументов дляполучения знаков ГТОобучающимися в разныхвозрастных категориях

01.11.2025 Количество знаковГТО Учителяфизическойкультуры
Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 6: ВФСК «ГТО»Задача 7. Создание школьного музыкального коллектива (или медиацентра) Н.В. Черняева, заместительдиректора по ВРРазработать дополнительныеобщеобразовательныепрограммы понаправлению
01.09.2025 Наличие Утвержденныедополнительныеобщеобразовательныепрограммы

БывальцеваЕ.В, учительмузыки, отв. заинформатизацию

Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР

Разработать положение оработе школьногомузыкального коллектива илимедиацентра
01.09.2025 Наличие Локальный акт Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР

И.М. Черняев,директор школы
Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 7: Наличие школьного музыкального коллектива (или медиацентра)
Задача 8. Активизировать участие в проекте «Билет в будущее» Н.В. Черняева, заместительдиректора по ВРПроведениепрофессиональных проб набазах СПК «Уран»,Покровского филиалаОренбургского аграрногоколледжа

сентябрь,ежегодно Отзывы омероприятии Сертификаты Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР
И.М. Черняев,директор школы
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Принять участие вмультимедийной выставке-практикуме "Лабораториябудущего" врамкахпроекта «Билет вбудущее»

март,ежегодно Отзывы омероприятии Сертификаты Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР
И.М. Черняев,директор школы

Принять участие в фестивалепрофессий в рамках проекта«Билет в будущее»
ноябрь,ежегодно Отзывы омероприятии Сертификаты Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР

И.М. Черняев,директор школы
Обучить педагогов-навигаторов на платформе«Билет в будущее»

01.09.2025 Количествопедагогов-навигаторов (неменее 5%)

Удостоверение оповышенииквалификации
Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР

И.М. Черняев,директор школы

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 8: Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базепредприятий – партнеров, колледжей Участие школьников в мультимедийной выставке-практикуме "Лаборатория будущего" (на базе исторических парков "Россия - мояистория") в рамках проекта «Билет в будущее» Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» Обучение педагогов по программе педагогов-навигаторов
Задача 9. Принять участие в профильных техноотрядах Н.В. Черняева, заместительдиректора по ВРПринять участие впрофильных отрядах июль,ежегодно Количество детей,принявших участиев отряде

Н.В. Черняева,заместительдиректора по ВР
И.М. Черняев,директор школы

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 9: Участие в профильных техноотрядахЗадача 10. Повысить квалификацию управленческой команды и педагогического коллектива И.М. Черняев, директор школы
Повышение квалификацииуправленческой команды вформате «Летово»

01.09.2028 100% Удостоверение И.М. Черняев,директор школы И.М. Черняев,директор школы
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Диагностикафункциональной грамотностиуправленческойкоманды

01.09.2026 100% Удостоверение И.М. Черняев,директор школы И.М. Черняев,директор школы

Повышение квалификациипедагогических работниковпо компетенции ЦОС
31.05.2025 Не менее 80% Удостоверение И.М. Черняев,директор школы И.М. Черняев,директор школы

Аттестация педработниковпо квалификационнойкатегории «педагог-методист»
01.09.2028 Количествопедагогов-методистов(не менее 1)

РаспоряжениеМО ОО заместительдиректора по МР И.М. Черняев,директор школы

Аттестация педработниковпо квалификационнойкатегории «педагог-наставник»
01.09.2028 Количествопедагогов-наставников(не менее 1)

РаспоряжениеМООО заместительдиректора по МР И.М. Черняев,директор школы

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 10: Развитие школьных команд Повышение квалификации Методическое сопровождение педагогического состава Развитие системы наставничества (методические рекомендации)
Задача 11. Разработать антибуллинговые программы Н.В. Черняева, заместитель директорапо ВРРазработка школьнойантибуллинговой программы 01.09.2025 Наличие Утвержденнаяпрограмма педагог-психолог Н.В.Черняева,заместительдиректора поВР
Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 11: Антибуллинговые программыЗадача 12. Организовать зону отдыха Р.Д. Баширов, завхоз
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Разработка макета иоформление зоны отдыха 30.05.2026 Локально-сметныйрасчет Макет зоны отдыха Р.Д. Баширов,завхоз И.М. Черняев,директор школы
Открытие зоны отдыха 01.09.2026 Оформленная зонаотдыха Сценариймероприятия старшая вожатая И.М. Черняев,директор школы
Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 12: Зона отдыха (школа полного дня)Задача 13. Сконструировать креативное пространство Н.В. Черняева, заместительдиректора по ВРПроведение ремонтныхработ внутреннегопространства школы

01.09.2027 Локально-сметныйрасчет Количествоотремонтированныхпомещений
Р.Д. Баширов,заместительдиректора по АХЧ

И.М. Черняев,директор школы
Проведение школьногоконкурса проектов«Говорящие стены»

01.09.2027 Количествопроектов Проекты Административнаякоманда,классныеруководители

И.М. Черняев,директор школы

Реализация проектов 30.05.2028 Количествореализованныхпроектов
Креативноепространство школы Административнаякоманда,классныеруководители

И.М. Черняев,директор школы

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 13: Креативное пространство (разгрузка, игры, общение)Задача 14. Использование ФГИС «Моя школа» заместительдиректора по УР
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Расширение навыков упедагогических работниковпо использованию ФГИСМоя школа»

31.05.2025 100% обученныхсотрудников заместительдиректора по УР И.М. Черняев,директор школы

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 14: Использование ФГИС «Моя школа»Задача 15. Оснастить 100% учебных классов СОИ И.М. Черняев,директор школыПоиск поставщиков 01.04.2026 Списокпоставщиков техник поремонту иобслуживаниюоборудования

И.М. Черняев,директор школы

Заключение договоров иприобретение 30.05.2029 Договоры, счет-фактуры техник поремонту иобслуживаниюоборудования

И.М. Черняев,директор школы

Установка оборудования,введение в эксплуатацию 01.09.2029 Наличие Мониторингисполнения техник по ремонтуи обслуживаниюоборудования
И.М. Черняев,директоршколы

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 15: Оснащение IT- оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальныхобщеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации,компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением»Задача 16. Введение собственных правил по использованию мобильных устройств исредствсвязи И.М. Черняев, директор школы
Разработка локального актапо правилам использованиямобильных устройств исредств связи

01.09.2025 Наличие Локальный акт И.М. Черняев,директор школы И.М. Черняев,директор школы

Критерии, значение которых увеличится при реализации задачи 16: Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету, организация внутришкольной локальной сети
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